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أولًاً: مقدمة 

تُُعــد "سياســة خصوصيــة البيانــات" الإطــار الناظــم لجميــع العمليــات المتعلقــة بجمــع 
ــات الشــخصية أو اســتخدامها أو الوصــول إليهــا أو معالجتهــا أو حفظهــا أو الإفصــاح  البيان
عنهــا، ســواء تــم ذلــك بوســائل إلكترونيــة أو ورقيــة أو غيرهــا، بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر، 

فــي ســياق تنفيــذ أنشــطة جمعيــة تعلــم للقــرآن وعلومــه وخدماتهــا المختلفــة.

العربيــة  المملكــة  فــي  الســارية  النظاميــة  بالأحــكام  التزامًًــا  السياســة  هــذه  وتأتــي 
ــات الشــخصية الصــادر بالمرســوم الملكــي  ــة البيان الســعودية، وعلــى رأســها نظــام حماي
رقــم )م/19( بتاريــخ 09/02/1443هـــ وتعديلاتــه، ولائحتــه التنفيذيــة الصــادرة عــن الهيئــة 
الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(، وبمــا يحقــق التوافــق مــع أفضــل 
ISO/ الممارســات والمعاييــر الدوليــة فــي هــذا المجــال، ومــن أبرزهــا: المواصفــة الدوليــة

.)GDPR( ولائحــة الاتحــاد الأوروبــي العامــة لحمايــة البيانــات ،IEC 27701:2019

وتُُعــد هــذه السياســة وثيقــة تنظيميــة ملزمــة لكافــة منســوبي الجمعيــة والمتعامليــن 
معهــا، وتشــكل جــزءًًا مــن منظومــة الحوكمــة والامتثــال الداخلــي، بمــا يُُســهم فــي حمايــة 
خصوصيــة أصحــاب البيانــات، وتعزيــز الشــفافية والمســاءلة، وترســيخ الثقــة بيــن الجمعيــة 

وجمـيـع أصـحـاب العلاـقـة.

ثانياًً: الغرض من السياسة

تســعى هــذه السياســة إلــى تنظيــم وضبــط جميــع الأنشــطة المرتبطــة بجمــع البيانــات 
ــة  ــل حماي ــا يكف ــة، بم ــل الجمعي ــا داخ ــا، وإتلافه ــا، ونقله ــا، وتخزينه ــخصية، ومعالجته الش

ــة. ــم النظامي ــراد وحقوقه ــة الأف خصوصي

وتســتند فــي ذلــك إلــى نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية الســعودي ولائحتــه التنفيذيــة، 
إضافــةًً إلــى قواعــد الحوكمــة الصــادرة عــن المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، 

وغيرهــا مــن الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة المعمــول بهــا فــي المملكــة.

ثالثاًً: أهداف السياسة

تهدف سياسة خصوصية البيانات في الجمعية إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1.  ضمان الامتثال النظامي الكامل

الالتــزام بجميــع أحــكام نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية فــي المملكــة ولوائحــه 
البيانــات،  البيانــات، وأحــكام جمــع  بحقــوق أصحــاب  يتعلــق  مــا  التنفيذيــة، لا ســيما 

وإتلافهــا. حفظهــا  ووســائل  ومعالجتهــا، 
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2.  تعزيز الشفافية وبناء الثقة

بياناتهــم  جمــع  كيفيــة  حــول  البيانــات  لأصحــاب  واضحــة  معلومــات  توفيــر  ضمــان 
واســتخدامها، بمــا يعــزز مــن ثقتهــم بالجمعيــة ويحقــق متطلبــات الشــفافية والعدالــة.

3.  حماية البيانات من المخاطر والانتهاكات

تحديــد وتطبيــق ضوابــط تقنيــة وتنظيميــة فعّّالــة لتقليــل مخاطــر تســرب البيانــات أو 
إســاءة اســتخدامها، بمــا فــي ذلــك تقييــم الأثــر المحتمــل للمعالجــة.

4.  تمكين أصحاب البيانات من حقوقهم

ــل حــق  ــات مــن ممارســة حقوقهــم مث ــن أصحــاب البيان ــم إجــراءات واضحــة لتمكي تنظي
ــة. ــن الموافق ــدول ع ــق الع ــاء، وح ــل أو الإلغ ــب التعدي ــول، وطل الوص

5.  تحقيق التكامل مع أهداف الحوكمة والتميز المؤسسي

تحقيــق ارتبــاط السياســة بنظــام الحوكمــة الشــامل للجمعيــة، وتدعيــم قيــم الامتثــال، 
والشــفافية، والمســاءلة والتميــز.

6.  تبني المبادئ العالمية لحماية البيانات

ــي  ــا وردت ف ــة، كم ــرض، والدق ــد الغ ــروعية، وتقيي ــات، والمش ــل البيان ــدأ تقلي ــل مب مث
. DCEO10772 و CEI/OSI المعاييــر الدوليــة المتوافقــة مــع

رابعاًً: نطاق تطبيق سياسة خصوصية البيانات

تســري أحــكام هــذه السياســة علــى جميــع عمليــات جمــع ومعالجــة وحفــظ واســتخدام 
ومشــاركة وإتلاف البيانــات الشــخصية داخــل الجمعيــة، ســواء تمــت هــذه العمليــات بشــكل 
ـًا، مــن خلال الموظفيــن أو المتعاقديــن أو مــزودي  ـًا أو إلكتروني� كلــي أو جزئــي، يدوي�

ــة عنهــا. ــة أو نياب ــح الجمعي ــث يعمــل لصال الخدمــات أو أي طــرف ثال
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ويشمل نطاق السياسة العناصر الآتية:

1.  البيانات المشمولة

تشمل السياسة جميع أنواع البيانات الشخصية، بما في ذلك:

• البيانات التعريفية والمالية والإدارية.	

• البيانات الحساسة )مثل الصحية والبيومترية(.	

• الصــور والمقاطــع الصوتيــة والمرئيــة التــي يمكــن مــن خلالهــا التعــرف علــى هويــة 	
الشــخص.

• بيانات الاستخدام الرقمي التي يتم جمعها عبر المنصات الإلكترونية.	

2.  الفئات المشمولة

ّـق السياســة علــى جميــع الأفــراد الذيــن تتعامــل معهــم الجمعيــة بشــكل مباشــر أو غيــر  تُُطب�
مباشــر، ويشــمل ذلك:

• المستفيدين من البرامج والخدمات.	

• المتبرعين والداعمين.	

• الموظفين والمتطوعين والمتدربين.	

• الموردين والمقاولين والاستشاريين.	

• زوار المنصات أو المرافق التابعة للجمعية.	

3.  الأنظمة المشمولة

تشــمل السياســة جميــع الوســائل التــي يتــم مــن خلالهــا معالجــة البيانــات الشــخصية، 
ــت: ــواء كان س

• إلكترونية )أنظمة، تطبيقات، مواقع إلكترونية(.	

• ورقية )نماذج، ملفات، تقارير(.	

• أو أي وسيلة أخرى يتم اعتمادها في الجمعية.	
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4.  النطاق المكاني

ّـق السياســة علــى البيانــات الشــخصية التــي تُُجمــع أو تُُعالــج داخــل المملكــة العربيــة  تطب�
الســعودية، وكذلــك علــى البيانــات التــي تُُنقــل إلــى خــارج المملكــة متــى مــا كانــت خاضعــة 

لنظــام حمايــة البيانــات الســعودي.

5. النطاق المؤسسي

يلتــزم بتطبيــق هــذه السياســة جميــع منســوبي الجمعيــة، والجهــات المتعاملــة معهــا، وأي 
ــط  ــة، وفــق الضواب ــة عــن الجمعي ــات نياب ــه جمــع أو معالجــة البيان ــث يُُفــوض إلي طــرف ثال

ًـا. ًـا ونظامي� المحــددة تعاقدي�

خامساًً: مبادئ حماية البيانات الشخصية

تلتــزم الجمعيــة، فــي جميــع عمليــات جمــع ومعالجــة وحفــظ ونقــل وحــذف البيانــات 
الشــخصية، بتطبيــق المبــادئ الآتيــة، التــي تُُشــكّّل الأســاس النظامــي والمعيــاري لحمايــة 
الحقــوق المرتبطــة بالبيانــات، ســواء كانــت تلــك المبــادئ منصوصًًــا عليهــا فــي نظــام حماية 

البيانــات الشــخصية أو مســتمدة مــن المعاييــر الدوليــة.

1.  المشروعية والعدالة والشفافية

تُُعالــج البيانــات الشــخصية بطريقــة قانونيــة وعادلة وشــفافة، ويجــب إعلام صاحــب البيانات 
بشــكل واضــح ومســبق بأغــراض المعالجــة وأسســها النظاميــة، وبمــا يمكّّنــه مــن ممارســة 

حقوقــه بوضــوح واطمئنــان.

2.  تحديد الغرض المشروع

يجــب جمــع البيانــات الشــخصية ومعالجتهــا لأغــراض محــددة، مشــروعة، وواضحــة، ولا يجــوز 
ًـا فــي أغــراض إضافيــة أو مختلفــة إلا بمســوغ نظامــي أو بموافقــة  اســتخدام البيانــات لاحق�

صريحــة جديــدة مــن صاحــب البيانــات.

3.  الحد الأدنى من البيانات الشخصية

تُُجمــع وتعالــج البيانــات الشــخصية بالقــدر الضــروري فقــط لتحقيــق الغــرض المعلــن، ويُُمنــع 
جمــع بيانــات زائــدة أو غيــر مرتبطــة بطبيعــة الغــرض.
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4.  الدقة والتحديث المستمر

ــكل  ــا بش ــا وتحديثه ــظ به ــي تحتف ــخصية الت ــات الش ــة البيان ــان دق ــة بضم ــزم الجمعي تلت
ــال  ــي ح ــتكمالها ف ــم أو اس ــح بياناته ــب تصحي ــن طل ــات م ــاب البيان ــن أصح دوري، وتمكي

ــأ. ــص أو خط ــود نق وج

5.  تقييد مدة الاحتفاظ

لا يجــوز الاحتفــاظ بالبيانــات الشــخصية لمــدة تتجــاوز الحاجــة التــي جُُمعــت مــن أجلهــا، 
ويجــب تحديــد مــدد واضحــة للاحتفــاظ بالبيانــات، مــع تطبيــق إجــراءات الحــذف أو الإتلاف 

ــد انتهــاء الغــرض. الآمــن عن

6.  السلامة والسرية

تُُعالــج البيانــات الشــخصية بطريقــة تضمــن سلامتهــا ومنــع الوصــول غيــر المصــرح بــه إليهــا 
أو تعديلهــا أو تســريبها أو فقدهــا، وذلــك مــن خلال تطبيــق ضوابــط فنيــة وتنظيميــة فعالة 

لحمايتها.

7.  المساءلة المؤسسية

هــذه  وتشــمل  السياســة،  هــذه  تطبيــق  عــن  الكاملــة  المســؤولية  الجمعيــة  تتحمــل 
المســؤولية: تعييــن مســؤول لحمايــة البيانــات، توثيــق الإجــراءات، إنشــاء ســجل للمعالجــة، 

وإجــراء تقييمــات دوريــة للمخاطــر والامتثــال.

8.  احترام حقوق أصحاب البيانات

ــم،  ــل: العل ــة، مث ــة الكامل ــم النظامي ــة حقوقه ــات ممارس ــاب البيان ــة لأصح ــن الجمعي تضم
والوصــول، والتصحيــح، والحــذف، والاعتــراض، وســحب الموافقــة، وتقديم الشــكاوى، وذلك 

وفــق الآليــات المحــددة فــي هــذه السياســة.

سادسًًا: أنواع البيانات التي يتم جمعها

ًـا لطبيعــة العلاقــة  تُُحــدد الجمعيــة بدقــة أنــواع البيانــات الشــخصية التــي يتــم جمعهــا، وفق�
والغــرض النظامــي أو التشــغيلي المرتبــط بصاحــب البيانــات. وتشــمل البيانــات مــا يلــي:
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1.  البيانات التعريفية

البريــد  الجــوال،  رقــم  المرجعــي،  الرقــم  الإقامــة،  أو  الوطنيــة  الهويــة  الكامــل،  الاســم 
المــيلاد. وتاريــخ  الجنــس،  الوطنــي،  العنــوان  الإلكترونــي، 

2.  البيانات المالية

معلومــات الحســاب البنكــي، وســائل الدفــع، تفاصيــل التبرعــات أو المعــاملات، وتاريــخ 
العمليــات الماليــة المتعلقــة بالخدمــات المقدمــة أو المســتلمة.

3.  البيانات الوظيفية والإدارية

المســمى الوظيفــي، طبيعــة العمــل، تاريــخ الانضمــام، الســجل المهنــي، معلومــات العقــود 
والتقييمات.

4.  البيانات التقنية

عنــوان الإنترنــت )IP(، نــوع المتصفــح، الموقــع الجغرافــي التقريبــي، نــوع الجهــاز المســتخدم، 
ســجلات الدخــول إلــى الأنظمــة أو المنصــات الإلكترونيــة، وملفــات تعريــف الاســتخدام.

5.  البيانات التفاعلية والإجرائية

اســتجابات النمــاذج، الشــكاوى، الطلبــات، رســائل البريــد، المكالمــات المســجلة، أو أي 
محتــوى يتــم مشــاركته طوعًًــا عبــر قنــوات الجمعيــة الرســمية.

6.  البيانات الحساسة )عند الاقتضاء(

• قد تجمع الجمعية بيانات حساسة في حالات محددة ومصرح بها نظامًا، مثل:	

• البيانات الصحية )في حال تقديم خدمات طبية أو حالات إنسانية خاصة(.	

• البيانــات الوراثيــة أو البيومتريــة مثــل: بصمــات الأصابــع أو بصمــة الوجــه، )عنــد 	
وجــود مســوغ واضــح(.

• ــة ووفــق موافقــة 	 ــة المعلن ــد الضــرورة الخيري ــة )عن ــة أو الاجتماعي ــات الديني البيان
صريحــة(.

• لا تُجمــع البيانــات الحساســة إلا فــي أضيــق الحــدود الضروريــة، مــع الحصــول علــى 	
موافقــة صريحــة ومســبقة.
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7.  البيانات المرتبطة بالطرف الثالث

فــي حــال توفيــر بيانــات تخــص أشــخاصًًا آخريــن )مثــل بيانــات الورثــة أو المســتفيدين(، 
يتحمــل مقــدم البيانــات مســؤولية الحصــول علــى موافقتهــم المســبقة أو تقديــم مــا يثبــت 

ــي. الإذن القانون

8.  البيانات الإعلامية والبصرية

تشمل ما يلي:

• الصور الشخصية: مثل صور الوجه الثابتة أو المتحركة.	

• الصــور لأغــراض الدعايــة والإعــام: لا يجــوز اســتخدام الصــور أو المقاطــع التــي يظهــر 	
فيهــا الأفــراد فــي المــواد الإعلاميــة أو التســويقية إلا بعــد الحصــول علــى موافقــة 
صريحــة ومســبقة منهــم، أو مــن يمثلهــم نظامًــا، وفــق النمــوذج المعتمــد فــي الجمعيــة، 

مــا لــم تكــن الصــور عامــة أو غيــر مُعرفــة.

سابعًًا: أغراض جمع البيانات واستخدامها

تجمــع الجمعيــة البيانــات الشــخصية وتســتخدمها فقــط لأغــراض محــددة ومشــروعة 
وموثقــة، وتلتــزم بعــدم اســتخدامها فــي غيــر مــا جُُمعــت لــه، إلا فــي حــال وجــود مســوغ 
ــي: ــا يل ــة م ــراض المعالج ــمل أغ ــات. وتش ــب البيان ــن صاح ــة م ــة صريح ــي أو موافق نظام

الأغراض التشغيلية والإدارية 	.1

	1. 1 إدارة العلاقات مع المستفيدين، والمتبرعين، والموظفين، والموردين..

	1. 1 تنفيذ المعاملات اليومية وتوثيق الأنشطة الإدارية..

	1. 1 تســيير الأنشــطة الخيريــة والبرامــج الاجتماعيــة والبحثيــة التــي تدخــل ضمــن .
اختصــاص الجمعيــة.

الأغراض التوثيقية والتنظيمية 	.2

	1. 2 توثيق المعاملات والتعهدات والعقود ذات العلاقة بأعمال الجمعية..

	2. 2 حفــظ الســجلات النظاميــة والماليــة والإداريــة وفــق متطلبــات الجهــات الرقابيــة .
والتنظيميــة.

	3. 2 الامتثــال لأنظمــة التوظيــف، المحاســبة، الــزكاة والضريبــة، ومكافحــة غســل .
الأمــوال عنــد الاقتضــاء.
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الأغراض الأمنية والرقابية 	.3

	1. 3 التحقق من الهوية عند الدخول إلى الأنظمة أو المرافق..

	2. 3 تسجيل الدخول والخروج من المنصات والمقار الرسمية..

	3. 3 المراقبة بالكاميرات لأغراض السلامة والحماية..

الأغراض الإعلامية والتسويقية  	.4

	1. 4 نشــر صــور أو مقاطــع مصــورة ضمــن تقاريــر الجمعيــة أو منصاتهــا الإعلاميــة، وذلك .
بنــاءً علــى موافقــة صريحــة ومحــددة الغرض.

	2. 4 ــات أو . ــي أو الهاتــف بشــأن فعالي ــد الإلكترون ــر البري إرســال نشــرات أو دعــوات عب
ــة. ــادرات الجمعي مب

الأغراض الإحصائية والتحليلية 	.5

	1. 5 تحليل سلوكيات المستخدمين وتحسين جودة الخدمات الرقمية..

	2. 5 جمع مؤشرات لتحليل نسبة الرضا العام..

الأغراض القانونية والنظامية 	.6

	1. 6 الامتثال لطلبات الجهات القضائية أو الرقابية المخولة نظامًا..

	2. 6 إثبات الحقوق أو الدفاع عنها في حال وجود مطالبة قانونية أو نظامية..

	3. 6 الشــفافية . شــروط  ويســتوفي  بوضــوح  عنــه  يعلــن  مشــروع  آخــر  غــرض  أي 
الحاجــة.  دعــت  متــى  الصريحــة،  والموافقــة 

ثامنًًا: حقوق أصحاب البيانات الشخصية

ــا لمــا نــص  ــة، وفقًً ــة كامل ــات ممارســة حقوقهــم النظامي ــة لأصحــاب البيان تضمــن الجمعي
عليــه نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية فــي المملكــة العربيــة الســعودية، واللائحــة 
التنفيذيــة ذات العلاقــة، مــع الالتــزام باتخــاذ الإجــراءات الداخليــة التــي تمكّّــن مــن تفعيــل 
هــذه الحقــوق بطريقــة عادلــة وآمنــة وســهلة الوصــول. وتتمثــل هــذه الحقــوق فيمــا يلــي:
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1.  الحق في العلم

يحق لصاحب البيانات الحصول على إشعار واضح ومسبق عند جمع بياناته، يتضمن:

	1. 1 الغرض من الجمع والمعالجة..

	2. 1 الأساس النظامي أو الشرعي..

	3. 1 أطراف المعالجة، إن وُجدت..

	4. 1 وسائل ممارسة الحقوق أو تقديم الشكاوى..

2.  الحق في الوصول

يحــق لصاحــب البيانــات طلــب الاطلاع علــى بياناتــه الشــخصية التــي تحتفــظ بهــا الجمعيــة، 
والحصــول علــى نســخة منهــا بصيغــة واضحــة ومقــروءة، مــا لــم يتعــارض ذلــك مــع أحــكام 

النظــام أو يخــل بحقــوق الغيــر.

3.  الحق في التصحيح أو الإكمال

يحــق لصاحــب البيانــات طلــب تصحيــح البيانــات غيــر الدقيقــة، أو اســتكمال البيانــات الناقصة 
المتعلقــة بــه، دون تأخيــر غيــر مبــرر.

4.  الحق في الحذف

يحق لصاحب البيانات طلب حذف بياناته الشخصية في أي من الحالات الآتية:

	1. 4 إذا انتفت الحاجة إلى البيانات بحسب الغرض الذي جُمعت من أجله..

	2. 4 إذا كانت المعالجة غير مشروعة..

	3. 4 إذا سحب موافقته ولم يوجد أساس نظامي آخر للاستمرار في المعالجة..

	4. 4 يستثنى من الحذف الحالات التالية: .

1.	. 44 إذا كان الحــذف يؤثــر علــى حقــوق أطــراف آخريــن أو يعطــل مصلحــة .
عامــة مشــروعة.

2.	. 44 أي محتــوى إعلامــي أو إنتــاج رقمــي تــم إنشــاؤه بنــاءً علــى موافقــة .
صريحــة مــن صاحــب البيانــات، واســتخدم فعليًــا ضمــن حمــات نشــطة 
أو مــواد دعائيــة منشــورة، متــى ترتــب على ســحب الموافقــة أو طلب 
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الحــذف ضــرر مالــي جوهــري، أو مســاس بحقــوق مشــروعة للجمعيــة 
ناتجــة عــن الاســتخدام المشــروع الســابق للبيانــات.

5.  الحق في الاعتراض

يحــق لصاحــب البيانــات الاعتــراض علــى معالجــة بياناتــه لأســباب تتعلــق بوضعه الشــخصي، 
متــى مــا كان لذلــك مبــرر مشــروع.

6.  الحق في سحب الموافقة

	1. 6 يحــق لصاحــب البيانــات، فــي حــال كانــت المعالجــة قائمــة علــى موافقــة صريحــة، .
أن يســحب موافقتــه فــي أي وقــت. ولا يؤثــر هــذا الســحب علــى مشــروعية 
ــي  ــل ســحبها. وفــي الحــالات الت ــى الموافقــة قب ــاءً عل ــي تمــت بن المعالجــة الت
ــتخدامها  ــبق اس ــات س ــذف بيان ــب ح ــا بطل ــة مرتبطً ــحب الموافق ــا س ــون فيه يك
فــي محتــوى إعلامــي أو إنتــاج رقمــي أو قانونــي أو نظامــي، فــإن ذلــك يخضــع 
لمــا تقــرره الأنظمــة ذات العلاقــة، وعلــى وجــه الخصــوص المــادة )4.4( مــن هــذه 
السياســة، والتــي تُبيّــن ضوابــط اســتمرار الاســتخدام الســابق والقيــود النظاميــة 

علــى الحــذف بأثــر رجعــي.

	2. 6 آليــة ممارســة الحقــوق: لممارســة أي مــن حقوقــك المنصــوص عليهــا فــي هــذه .
السياســة، يُرجــى:

1.	. 62 تعبئة نموذج طلب ممارسة الحقوق المعتمد من الجمعية..

1.	. 62 إرفاق صورة من الهوية الوطنية أو الإقامة للتحقق..

1.	. 62 إرســال الطلــب عبــر إحــدى القنــوات الرســمية المحــددة فــي سياســة .
خصوصيــة البيانــات.

6.  الحق في الشكوى

يحــق لصاحــب البيانــات تقديــم شــكوى إلــى الجمعيــة بشــأن أي مخالفــة تتعلــق بمعالجــة 
ًـا، أو عدم معالجة الشــكوى  بياناتــه الشــخصية، وفــي حــال عــدم الــرد خلال ثلاثين )30( يوم�
بشــكل مــرضٍٍ، يحــق لــه تصعيدهــا إلــى الجهــة التنظيميــة المختصــة، الهيئــة الســعودية 
للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(، وفــق المــادة )37( مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام 

حمايــة البيانــات الشــخصية.



سياسة خصوصية البيانات  |   13

تاسعًًا: مشاركة البيانات مع أطراف خارجية

تلتــزم الجمعيــة بعــدم مشــاركة البيانــات الشــخصية التــي تجمعهــا أو تعالجهــا مــع أي 
ًـا للضوابــط النظاميــة، وبعــد التأكــد مــن وجــود أســاس قانونــي يجيــز  طــرف خارجــي إلا وفق�
تلــك المشــاركة، وبمــا يضمــن عــدم الإخلال بحقــوق أصحــاب البيانــات أو تعريضهــا للخطــر أو 

الاســتخدام غيــر المشــروع.

وتتم مشاركة البيانات وفق الضوابط الآتية:

1.  مشاركة نظامية أو تعاقدية

يجوز للجمعية مشاركة البيانات الشخصية مع أطراف خارجية في الحالات الآتية:

	1. 1 إذا كان ذلك تنفيذًا لالتزام نظامي أو قضائي أو رقابي..

	2. 1 إذا كانــت المشــاركة لازمــة لتنفيــذ عقــد يكــون صاحــب البيانــات طرفًــا فيــه، أو بنــاءً .
ــى طلبه. عل

	3. 1 إذا كانــت المشــاركة ضمــن علاقــة تعاقديــة مــع جهــات تقــدم خدمــات للجمعيــة .
)مثــل الدعــم التقنــي، أو خدمــات التســويق، أو إدارة الأنظمــة(، بشــرط وجــود 

ــة. ــة ومُلزم ــات واضح ــة بيان ــات حماي اتفاقي

2.  التحقق من التزام الطرف الثالث

تلتزم الجمعية بالتحقق من أن الجهة المتلقية للبيانات:

	1. 2 تلتــزم بأنظمــة حمايــة البيانــات الســارية فــي المملكــة أو مــا يعادلهــا مــن ضوابــط .
عنــد المعالجــة خــارج المملكــة.

	2. 2 تملــك الإجــراءات الفنيــة والتنظيميــة الكافيــة لضمــان ســرية البيانــات وســامتها .
وعــدم اســتخدامها فــي غيــر الأغــراض المتفــق عليهــا.

	3. 2 تلتــزم بعــدم مشــاركة البيانــات مــع طــرف ثالــث آخــر إلا بموافقــة خطيــة مســبقة .
مــن الجمعيــة.

3.  المشاركة لأغراض إعلامية أو توثيقية

عنــد مشــاركة بيانــات شــخصية )مثــل الصــور أو المقاطــع( فــي ســياق الإعلام أو التوثيــق أو 
النشــر العــام، فــإن ذلــك يتــم:
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	1. 3 ــات، ويجــب حفــظ نســخة . بعــد أخــذ موافقــة صريحــة ومحــددة مــن صاحــب البيان
مــن الموافقــة.

	2. 3 مع بيان الغرض من الاستخدام، ووسيلة النشر، ونطاقه..

	3. 3 ولا يُشــترط إشــعار لاحــق بعــد النشــر مــا دامــت المشــاركة تمــت بموجــب موافقــة .
مســبقة.

4.  نقل البيانات خارج المملكة

ًـا  لا يجــوز للجمعيــة نقــل البيانــات الشــخصية أو الإفصــاح عنهــا إلــى خــارج المملكــة، إلا وفق�
لمــا تقضــي بــه المــادة )29( مــن نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية، وبعــد التحقــق مــن توفــر 

جميــع الضوابــط الآتيــة:

	1. 4 وجــود مبــرر مشــروع واضــح للنقــل مرتبــط بطبيعــة الغــرض، ولا يتعــارض مــع .
النظــام العــام أو الأمــن الوطنــي أو المصالــح الحيويــة للمملكــة.

	2. 4 وجــود عقــود أو التزامــات قانونيــة مكتوبــة تضمــن عــدم الإخــال بحقــوق أصحــاب .
البيانــات الشــخصية، وعــدم اســتخدامها فــي غيــر الأغــراض المشــروعة.

	3. 4 ــة الســعودية . ــزام الكامــل بجميــع الضوابــط والتعليمــات الصــادرة عــن الهيئ الالت
للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(، بمــا فــي ذلــك اعتمــاد "البنــود التعاقديــة 
القياســية لنقــل البيانــات خــارج المملكة" عند الاقتضــاء، أو أي اســتثناءات نظامية 

أخــرى معتمــدة.

5.  التوثيق والشفافية

تقــوم الجمعيــة بتوثيــق جميــع عمليــات مشــاركة البيانــات مــع الأطــراف الخارجيــة، بمــا فــي 
ذلــك:

• اسم الجهة المستلمة.	

• الغرض من المشاركة.	

• نوع البيانات التي تم الإفصاح عنها.	

• الأساس النظامي أو التعاقدي للمشاركة.	

ــم  ــا ل ــك، م ــب ذل ــى مــا طل ــة حــول المشــاركة مت ــات معلومــات كافي ــاح لصاحــب البيان وتُُت
ــي. ــع نظام ــرى أو من ــة أخ ــرية جه ــن أو س ــاح إخلال بالأم ــي الإفص ــن ف يك
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عاشرًًا: الاحتفاظ بالبيانات الشخصية وأمنها

تلتــزم الجمعيــة باتخــاذ كافــة التدابيــر الفنيــة والتنظيميــة لحفــظ البيانــات الشــخصية التــي 
تجمعهــا أو تعالجهــا بطريقــة آمنــة، وضمــان عــدم الوصــول غيــر المشــروع إليهــا أو فقدانهــا 
أو تســريبها أو تعديلهــا أو إتلافهــا، وذلــك وفــق مــا تقضــي بــه الأنظمــة الوطنيــة ذات 

العلاقــة.

ويشمل ذلك ما يلي:

1.  مدة الاحتفاظ بالبيانات

	1. 1 ــق الأغــراض . ــات الشــخصية فقــط للمــدة اللازمــة لتحقي ــة بالبيان تحتفــظ الجمعي
التــي جُمعــت مــن أجلهــا، مــا لــم تتطلــب الأنظمــة أو اللوائــح مــدة أطــول.

	2. 1 فــي حــال انتهــاء الغــرض، أو بنــاءً علــى طلــب الحــذف مــن صاحــب البيانــات، تُتلــف .
ــزال هويتهــا بشــكل لا يمكــن الرجــوع فيــه إلــى الشــخص المعنــي،  البيانــات أو تُ

مــا لــم يفــرض النظــام أو اللوائــح احتفاظًــا إلزاميًــا لفتــرة أطــول.

	3. 1 تختلــف مــدد الاحتفــاظ بحســب نــوع البيانــات، والغــرض منهــا، ومــا إذا كانــت جــزءًا .
مــن ســجل نظامــي أو قانونــي )مثــل البيانــات الماليــة، أو التبرعــات، أو العقــود(.

2.  أمن البيانات وسلامتها

	1. 2 ــات، . ــفير البيان ــمل: تش ــات، تش ــددة الطبق ــة متع ــراءات حماي ــة إج ــق الجمعي تطبّ
الآمــن،  الاحتياطــي  النســخ  التســلل،  أنظمــة كشــف  الوصــول،  فــي  التحكــم 

والرقابــة علــى الســجلات.

	2. 2 تُراجــع الجمعيــة إجــراءات حمايــة البيانــات دوريًــا لتقييــم فاعليتهــا، مــع الاســتفادة .
مــن أفضــل الممارســات والمعاييــر الفنيــة المعتمــدة، بمــا فــي ذلــك مــا ورد فــي 
 ISO/IEC 27701 لأمــن المعلومــات، والمواصفــة ISO/IEC 27001 المواصفــة

ــة. لإدارة معلومــات الخصوصي

	3. 2 ــات لتدريــب إلزامــي علــى . يخضــع الموظفــون والجهــات التــي تتعامــل مــع البيان
ــذا  ــي ه ــة ف ــؤولياتهم بدق ــدد مس ــة، وتُح ــات والخصوصي ــة البيان ــراءات حماي إج

ــب. الجان
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3.  الإجراءات في حال حدوث خرق أو تسريب

	1. 3 فــي حــال وقــوع خــرق أمنــي يمــس البيانــات الشــخصية، تلتــزم الجمعيــة بتقييــم .
الأثــر فــورًا، وتوثيــق الحادثــة، واتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة المناســبة.

	2. 3 تُخطــر الجمعيــة الجهــات التنظيميــة المختصــة وأصحــاب البيانــات )عنــد الاقتضاء(، .
وفــق المــدد والشــروط المحــددة فــي النظــام واللائحــة التنفيذية.

	3. 3 يُحتفــظ بســجل حــوادث الاختراقــات ضمــن نظــام موثــق ويُراجــع دوريًــا ضمــن .
منظومــة الامتثــال الداخلــي.

4.  ضوابط الوصول والرقابة الداخلية

	1. 4 يُقيّــد الوصــول إلــى البيانــات الشــخصية داخــل الجمعيــة بنــاءً علــى مبــدأ »الحاجــة .
إلــى المعرفــة«.

	2. 4 تُفعّل صلاحيات الوصول التقنية على أساس الصفة الوظيفية، وتُراجع دوريًا..

	3. 4 للرقابــة . وتُخضــع  الحساســة  البيانــات  قواعــد  إلــى  الوصــول  عمليــات  تُوثــق 
المســتمرة. والمراجعــة 

أحد عشر: المساءلة والحوكمة

تُُعــد المســاءلة المؤسســية أحــد المبــادئ الأساســية لحمايــة البيانــات الشــخصية، وتلتــزم 
التــي تضمــن الالتــزام  الجمعيــة بتطبيــق ممارســات الحوكمــة والامتثــال المؤسســي 
بأحــكام النظــام، وتحقيــق الشــفافية والرقابــة الداخليــة الفعالــة. وتشــمل عناصر المســاءلة 

والحوكمــة مــا يلــي:

1.  تعيين مسؤول حماية البيانات

	1. 1 تُعيّــن الجمعيــة مســؤولًًا مختصًــا لحمايــة البيانــات الشــخصية، يتولــى الإشــراف .
علــى تطبيــق السياســة، وتقديــم التوصيــات، والتواصــل مــع الجهــات التنظيميــة.

	2. 1 ــن . ــد م ــمي معتم ــرار إداري رس ــب ق ــه بموج ــؤولياته وصلاحيات ــاق مس ــدد نط يُح
الإدارة التنفيذيــة، ويخضــع لتدريــب دوري، ويُكفــل لــه الاســتقلال المهنــي فــي 

ــه. أداء مهام
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2.  سجل المعالجة والعمليات

	1. 2 تحتفــظ الجمعيــة بســجل محــدث يحتــوي علــى كافــة الأنشــطة المرتبطــة بجمــع .
ومعالجــة ونقــل وتخزيــن البيانــات الشــخصية.

	2. 2 أو . الداخليــة  الجهــات  المعالجــة،  مــن  الغــرض  البيانــات،  نــوع  الســجل:  يشــمل 
المطبقــة. والضوابــط  النظامــي،  الأســاس  المتعاملــة،  الخارجيــة 

3.  تقييم الأثر على الخصوصية

	1. 3 تُجــري الجمعيــة تقييمًــا دوريًــا للأثــر المحتمــل علــى الخصوصيــة عند إدخــال تقنية .
تتضمــن معالجــة واســعة أو حساســة للبيانات.

	2. 3 ــر . ــد التدابي ــر، وتحدي ــة التأثي ــاس احتمالي ــر، وقي ــل المخاط ــم: تحلي ــن التقيي يتضم
ــال. ــف الامتث ــق رســميًا ضمــن مل ــة، ويوث الوقائي

4.  المراجعة الدورية والتدقيق الداخلي

	1. 4 تخضــع هــذه السياســة للمراجعــة والتحديــث بشــكل دوري لا يقــل عــن مــرة .
ــرات تشــغيلية  واحــدة كل أربــع ســنوات، أو عنــد صــدور تعديــات نظاميــة أو تغيّ

ــة. جوهري

	2. 4 يتــم تدقيــق الامتثــال الداخلــي مــن قبــل وحــدة التدقيــق أو جهــة محايــدة وفــق .
جــدول دوري معتمــد، ويُرفــع التقريــر إلــى الإدارة العليــا.

5.  التوعية والتدريب

	1. 5 تنفــذ الجمعيــة برامــج دوريــة لتوعيــة الموظفيــن والمورديــن ومقدمــي الخدمــات .
بالتزاماتهــم المتعلقــة بحمايــة البيانــات الشــخصية.

	2. 5 تشــمل البرامــج: مبــادئ الخصوصيــة، الإجــراءات الواجــب اتباعهــا، والتصــرف فــي .
حــال الاشــتباه فــي خــرق للبيانــات.

6.  آليات التصعيد والمساءلة

	1. 6 تحــدد الجمعيــة مســارات واضحــة للإبــاغ عــن أي خروقــات محتملــة أو مخالفــات .
فــي معالجــة البيانــات.

	2. 6 تُطبــق الجمعيــة الإجــراءات التأديبيــة أو القانونيــة المناســبة بحــق أي مخالــف .
لضوابــط حمايــة البيانــات، وفقًــا للأنظمــة المعتمــدة وسياســات المــوارد البشــرية.
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اثنا عشر: تقديم الشكاوى والاستفسارات

تلتــزم الجمعيــة بتمكيــن أصحــاب البيانــات مــن ممارســة حقوقهــم النظاميــة، بمــا فــي ذلــك 
حقهــم فــي تقديــم الشــكاوى أو الاستفســارات المتعلقــة بمعالجــة بياناتهــم الشــخصية، 

وذلــك مــن خلال قنــوات واضحــة، وإجــراءات ميسّّــرة، واســتجابة عادلــة وموثقــة.

وتشمل آلية التعامل ما يلي:

1.  قنوات تقديم الشكاوى

تُُقــدََّم الشــكاوى أو الطلبــات المتعلقــة بالبيانــات الشــخصية مــن خلال إحــدى الوســيلتين 
الآتيتيــن:

• البريد الإلكتروني الرسمي للجمعية المنشور في موقعها الإلكتروني.	

• نموذج "خانة الشكاوى" المخصصة في الموقع الإلكتروني.	

2.  إجراءات المعالجة

	1. 2 يتــم تســجيل الشــكوى فــي نظــام داخلــي موثــق، مــع منــح صاحــب البيانــات رقــم .
مرجعــي لتتبــع الحالــة.

	2. 2 ــمح . ــة، ولا يُس ــة آمن ــن بيئ ــا ضم ــظ بياناته ــة، وتُحف ــرية تام ــكاوى بس ــج الش تُعال
ــة.  ــة الحال ــن بمتابع ــن المعنيي ــخاص المخولي ــا إلا للأش ــول إليه بالوص

	3. 2 تُعــرض الشــكوى علــى مســؤول حمايــة البيانــات خــال مــدة لا تتجــاوز )5( أيــام .
عمــل مــن تاريــخ اســتلامها.

	4. 2 تُــدرس الشــكوى ويُبــت فيهــا خــال مــدة لا تتجــاوز )15( يــوم عمــل، مــع إخطــار .
مقدمهــا بالقــرار المتخــذ أو طلــب التمديــد عنــد الحاجــة.

3.  التصعيد إلى الجهات المختصة

إذا لــم يقتنــع صاحــب البيانــات بجــواب الجمعيــة، أو لــم تُُعالــج شــكواه خلال المــدة المحــددة، 
فيحــق لــه التقــدم بشــكوى إلى الهيئــة الســعودية للبيانات والــذكاء الاصطناعي )ســدايا(، 

بصفتهــا الجهــة التنظيميــة المختصــة بتطبيــق نظام حمايــة البيانات الشــخصية.
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4.  الاستفسارات وطلبات الممارسة

	1. 4 ــل: . ــوق )مث ــة الحق ــة بممارس ــات المتعلق ــة أو الطلب ــارات العام ــل الاستفس تُعام
ــام. ــدد النظ ــق م ــا وف ــرد عليه ــة، ويُ ــة العناي ــس درج ــذف( بنف ــح، الح ــول، التصحي الوص

	2. 4 لا تُطلــب أي رســوم علــى تقديــم الشــكاوى أو ممارســة الحقــوق، إلا فــي حــالات .
اســتثنائية يجيزهــا النظــام، مــع بيــان مبــررات ذلــك للمســتفيد.

ثالث عشر: المراجعة الدورية وتاريخ النفاذ

1.  المراجعة والتحديث

	1. 1 تُخضــع الجمعيــة هــذه السياســة للمراجعــة الدوريــة بحــد أدنــى مــرة واحــدة كل .
أربــع ســنوات، أو عنــد حــدوث أي تغيّــرات نظاميــة أو تشــغيلية جوهريــة تؤثــر فــي 

طريقــة جمــع أو معالجــة البيانــات الشــخصية.

	2. 1 تُراجــع السياســة مــن قبــل مســؤول حمايــة البيانــات بالتنســيق مــع الإدارة المعنيــة .
بالحوكمــة والامتثــال، ويُرفــع التحديــث إلــى مجلــس الإدارة لاعتماده.

	3. 1 تُوثــق جميــع التعديــات التــي تُجــرى علــى هــذه السياســة، ويُحــدد تاريــخ الإصدار .
الجديــد بوضــوح، وتُتــاح النســخة المحدثــة عبــر الموقــع الإلكترونــي للجمعية.

2.  تاريخ النفاذ

	1. 2 تدخــل هــذه السياســة حيــز التنفيــذ اعتبــارًا مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس .
الإدارة.

	2. 2 تُعــد هــذه الوثيقــة المرجــع الرســمي المعتمد لــدى الجمعية فيما يتعلــق بتنظيم .
جمــع ومعالجــة البيانــات الشــخصية، وتُطبّــق علــى جميــع العامليــن والجهــات ذات 

العلاقــة الداخليــة والخارجية.

المرجعيات النظامية والمعايير المعتمدة

تســتند هــذه السياســة فــي تنظيــم حمايــة البيانــات الشــخصية إلــى إطــار تشــريعي 
العربيــة  المملكــة  فــي  الملزمــة  الوطنيــة  الأنظمــة  بيــن  يجمــع  متكامــل،  وتنظيمــي 
الســعودية، والمعاييــر الدوليــة الرائــدة فــي هــذا المجــال، وذلــك علــى النحــو الآتــي:



سياسة خصوصية البيانات  |   20

1.  الأساس النظامي الوطني

	1. 1 نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية الصــادر بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/19( .
بتاريــخ 09/02/1443هـــ، والمعــدل بالمرســوم الملكــي رقــم )م/148( بتاريــخ 
05/09/1444هـــ، بوصفــه الإطــار التشــريعي الأعلــى لحماية البيانات الشــخصية 

فــي المملكــة.

	2. 1 ــذكاء . ــات وال ــعودية للبيان ــة الس ــن الهيئ ــادرة ع ــام، الص ــة للنظ ــة التنفيذي اللائح
الاصطناعــي )ســدايا(، بمــا تتضمنــه مــن أحــكام تفصيليــة تنظــم كيفيــة الالتــزام 
ــة، والإجــراءات التشــغيلية المرتبطــة بجمــع ومعالجــة ونقــل  ــط النظامي بالضواب

ــات. البيان

	3. 1 قرارات سدايا التنظيمية والإرشادية، بما في ذلك:.

• الدليل الإرشادي لإعداد وتطوير سياسة الخصوصية.	

• دليل نظام حماية البيانات الشخصية.	

• البنود التعاقدية القياسية لنقل البيانات خارج المملكة.	

• مشروع قواعد تعيين مسؤول حماية البيانات الشخصية.	

2.  المعايير والممارسات الدولية المعتمدة

حرصًًــا علــى الالتــزام بأفضــل الممارســات العالميــة، تعتمــد الجمعيــة المبــادئ الفنيــة 
مــن: المســتمدة  والتنظيميــة 

	1. 1 .ISO/IEC 27701:2019 المواصفة الدولية

الخاصــة بــإدارة معلومــات الخصوصيــة )PIMS( بوصفهــا امتــدادًًا لنظــام إدارة 
ــة  ــط الخصوصي ــق ضواب ــن تطبي ــزز م ــا يع ــات ISO/IEC 27001، بم ــن المعلوم أم

المؤسســية بصــورة منهجيــة.

3.  تكامل الأساس النظامي مع السياسة المؤسسية

ــر وتُُفصّّــل  ــة، وتُُفسّّ ــة داخــل الجمعي ــة المرجعي تُُشــكّّل هــذه السياســة الوثيقــة التنفيذي
ــى  ــب عل ــي يج ــراءات الت ــد والإج ــي القواع ــة أعلاه، وتُُرس ــة والمعياري ــات القانوني الالتزام
ــزام بهــا، بمــا يضمــن التوافــق الكامــل  جميــع الإدارات والموظفيــن ومــزودي الخدمــة الالت

ــة. ــر الدولي ــال لأفضــل المعايي مــع النظــام الوطنــي وضمــان الامتث

ــة فــي  ــة التشــريعية والتنظيمي ــر بمــا يتوافــق مــع البيئ وقــد جــرى تكييــف هــذه المعايي
ــة. ــي للجمعي ــياق المهن ــعودية، والس ــة الس ــة العربي المملك
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المراجع

السياســة  الكريــم وعلومــه هــذه  القــرآن  لتعليــم  ـّم  إدارة جمعيــة تعل� اعتمــد مجلــس 
ــخ  ــن بتاري ــوم الاثني ــد ي ــعة، المنعق ــدورة التاس ــن ال ــر )15( م ــس عش ــه الخام ــي اجتماع ف
ــا رســميًًا لتنظيــم  21/04/1447هـــ الموافــق 13/10/2025م، وتُُعــد هــذه الوثيقــة مرجعًً
خصوصيــة البيانــات فــي الجمعيــة، وتســري أحكامهــا مــن تاريــخ اعتمادهــا وتُُعتبــر ملزمــة 

التطبيــق.

ملاحق

• المصطلحات والتعريفات النظامية	

• نموذج الموافقة الصريحة على استخدام البيانات الإعلامية	

• نموذج طلب ممارسة حقوق حماية البيانات الشخصية	

• نموذج سجل أنشطة معالجة البيانات الشخصية	
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المصطلحات والتعريفات النظامية

التعريفالمصطلح

البيانات الشخصية
كل بيان – بأي صيغة – يُُفضي إلى معرفة فرد طبيعي مُُحدد أو يمكن 

تحديده بصفة مباشرة أو غير مباشرة، مثل: الاسم، الهوية، العنوان، الصور، 
الصوت، الحسابات.

البيانات الحساسة
البيانات التي تتعلق بالعقيدة )مسلم/غير مسلم(، أو البيانات الوراثية 
أو البيومترية، أو الصحية، أو الجنسية، أو الخاصة بالحالة الجسدية أو 

النفسية، أو بيانات الموقع الجغرافي عند المعالجة المستمرة.

المعالجة
أي عملية تُُجرى على البيانات الشخصية، بأي وسيلة، وتشمل الجمع، 

التسجيل، الحفظ، التصنيف، التحليل، الإتاحة، النقل، التعديل، التدمير، أو 
الإتلاف.

الأساس النظامي
الإطار القانوني الذي يجيز للجمعية جمع أو معالجة البيانات، ويشمل: 

موافقة صريحة، تنفيذ التزام تعاقدي، مصلحة مشروعة، التزام نظامي، أو 
أمر قضائي.

الجهة المتحكمة
الكيان الذي يحدد الغرض من معالجة البيانات وطريقة تنفيذها، وهو في 

هذه السياسة: الجمعية.

الجهة المُُعالِِجة
كيان آخر )داخلي أو خارجي( يتولى معالجة البيانات نيابة عن الجهة 

المتحكمة، بموجب عقد أو تفويض.

الصور والمقاطع الإعلامية
كل ما يُُسجََّل من صور أو مقاطع صوتية أو مرئية في أنشطة الجمعية، 

ويُُعد من البيانات الشخصية متى ما أمكن من خلالها التعرف على هوية 
الفرد.

الحق في الحذف
هو حق صاحب البيانات في طلب حذف بياناته إذا انتفت الحاجة أو كانت 

المعالجة غير مشروعة أو تم سحب الموافقة.

سياسة الخصوصية
وثيقة نظامية تنظم طريقة تعامل الجمعية مع البيانات الشخصية، 
وتوضح حقوق الأفراد، والضوابط، والجهات المسؤولة عن الحماية 

والمعالجة.

سجل أنشطة المعالجة
سجل داخلي تحتفظ به الجمعية، يتضمن وصفًًا تفصيليًًا لكل عمليات جمع 

ومعالجة وحفظ البيانات، ومبرراتها، والجهات المعنية بها، ومدد الاحتفاظ.
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نموذج الموافقة الصريحة على استخدام البيانات الإعلامية
تاريخ اعتماد النموذج: 13/ 10/ 2025م

رقم إصدار النموذج: 1.0

رقم الهوية الوطنية / الإقامة:اسم صاحب البيانات:

البريد الإلكترونيرقم الجوال

نوع البيانات المشمولة بالموافقة:

صور فوتوغرافية

مقاطع فيديو

تسجيلات صوتية )عند الحاجة النظامية(

مشاركات إعلامية )نصية أو مرئية( 

الغرض من الاستخدام:

أوافــق علــى اســتخدام بياناتــي الإعلاميــة المشــار إليهــا أعلاه لأغــراض التوثيــق، التوعيــة، أو النشــر ضمــن 
الوســائل الإعلاميــة للجمعيــة، بمــا يشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: الموقــع الإلكترونــي الرســمي، 
المنشــورات المطبوعــة، التقاريــر الســنوية، الحســابات الرســمية فــي وســائل التواصــل الاجتماعــي، أو أي 

وســائط دعائيــة أو تعليميــة ذات علاقــة بأنشــطة الجمعيــة.

مدة.الاستخدام:

تظــل الجمعيــة مخولــة باســتخدام البيانــات الإعلاميــة مــا لــم يتقــدم صاحــب البيانــات بطلب صريــح لحذفها، 
ويُُســتثنى مــن ذلــك الحــالات التــي تقتضــي الاحتفــاظ بهــا لأســباب نظاميــة أو قضائيــة، أو إذا كانــت قــد 
اســتُُخدمت مســبقًًا فــي منشــورات أو مــواد دعائيــة أو تقاريــر مطبوعــة أو منشــورة.، أو متطلبــات التوثيــق 
المؤسســي، وذلــك بمــا يتوافــق مــع سياســة خصوصيــة البيانــات والأنظمــة المعمــول بهــا فــي المملكــة، 
ويُُنفــذ طلــب الســحب أو الحــذف مــن خلال القنــوات المعتمــدة الموضحــة فــي سياســة خصوصيــة البيانات، 
كمــا أن ســحب الموافقــة لا يؤثــر علــى قانونيــة أي معالجــة أو اســتخدام ســابق للبيانــات الإعلاميــة تــم بنــاءًً 

علــى الموافقــة الصريحــة الممنوحــة قبــل تاريــخ الســحب.

الإقرار والتوقيع:

أقرّّ بأنني قد قرأت وفهمت كافة ما ورد أعلاه، وأمنح بموجبه موافقة صريحة قابلة للإثبات على 
استخدام بياناتي الإعلامية وفق ما ورد.

الاسم الكامل: ..............................................................

التوقيع: ..............................................................

التاريخ: ...... / ...... / 
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نموذج طلب ممارسة حقوق حماية البيانات الشخصية 
تاريخ اعتماد النموذج: 13/ 10/ 2025م

رقم إصدار النموذج: 1.0

بيانات مقدم الطلب

الاسم الكامل

الهوية

رقم الجوال

البريد الإلكتروني

☐ مستفيد ☐ متبرع ☐ موظف ☐ متطوع ☐ جهة أخرى ...................العلاقة مع الجمعية

نوع الحق المطلوب ممارسته

يرجى تحديد نوع الطلب )اختر واحدة أو أكثر(:

تفاصيل إضافية )إن وجدت(نوع الحق

الاطلاع على بياناتي الشخصية

الحصول على نسخة من البيانات

تصحيح بيانات غير دقيقة

استكمال بيانات ناقصة

حذف بياناتي الشخصية

الاعتراض على معالجة بياناتي

سحب الموافقة على المعالجة

مبررات الطلب )إن لزم(

الإقرار والتعهد

ًـا بتقديمــه، وأفهــم  ــات الشــخصية موضــوع هــذا الطلــب، أو أننــي مخــوّّل نظامي� أقــرّّ بأننــي صاحــب البيان
ــة  ــى سياســة الخصوصي ــي اطلعــت عل ــرّّ بأنن ــا أق ــة، كم ــات إضافي ــب مســتندات إثب ــة قــد تطل أن الجمعي

ــدة. المعتم

الاسم

التاريخ

التوقيع

 للإدارة المختصة )يُُعبأ من الجمعية(

الموافقة على الطلب

رفض الطلب )مع بيان الأسباب(

اسم الموظف المسؤول

التوقيع
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نموذج سجل أنشطة معالجة البيانات الشخصية
تاريخ اعتماد النموذج: 13/ 10/ 2025م

رقم إصدار النموذج: 1.0

يُُدار هذا السجل من مسؤول حماية البيانات، ويُُحدّّث بشكل دوري.

البيانات الأساسية لكل نشاط معالج:

اسم النشاطرقم
الغرض من 

المعالجة
نوع البيانات

الفئة 
المستهدفة

وسيلة 
الجمع

الجهة 
المعالجة

الأساس 
النظامي

الموقع 
الجغرافي 

للبيانات

مدة 
الاحتفاظ

 تسجيل1
المستفيدين

 تقديم
الخدمات

 البيانات
 التعريفية –
 الإعلامية-

المالية

10 سنواتالمملكةموافقةداخليةإلكترونيةمستفيدون

 التعريفية -ماليةإدارة التبرعات2
إلكترونية/متبرعونالمالية

 التزامداخليةورقية
10 سنواتالمملكةنظامي

 توثيق3
إعلاميةالفعاليات

 التعريفية
 – الإعلامية
والبصرية

 تصويرالمشاركون
مباشر

 طرف ثالث
دائم بعد المملكةموافقةإعلامي

النشر

 التحليلات4
 التعريفية –فنيةالتشغيلية

 مصلحةداخليةتلقائيزوار الموقع التقنية
 طوال مدةالمملكةمشروعة

العمل

 إدارة الموارد5
وظيفيةالبشرية

 التعريفية
 – المالية –
 الإدارية –
  الإعلامية

ورقية/موظفون
المملكةعقد عملداخليةإلكترونية

طوال مدة 
العمل + 10 

سنوات
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عناصر التوثيق المساندة 
• آخر تحديث للسجل: ...... / ...... / ........	

• جهة التحديث: مسؤول حماية البيانات 	

• جهات الوصول المصرح لها: الإدارة القانونية – تقنية المعلومات – الحوكمة	

• المراجعة الدورية: مرة كل 12 شهرًا أو عند حدوث تغيير جوهري في الأنشطة أو الأنظمة	

• مؤشرات الخطر المرتبطة)/×( :	

• حجم البيانات المُعالجة	

• وجود بيانات حساسة	

• مشاركة البيانات مع أطراف خارجية	

• نقل البيانات خارج المملكة	
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