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في تعليم كتاب ا

عــاماً 

جمـعـيـــة المــركـــز الخـيـــري
لتعليم القرآن الكريم وعلومه

57,000
مستفيد



)9( )الإسراء(

بسم الله الرحمن الرحيم
ــرُ  ــوَمُ وَيُبَشِّ ــيَ أَقْ ــي هِ ــدِي للَِّتِ ــرْآنَ يَهْ ــذَا الْقُ إنَِّ هَٰ

لَهُــمْ  أَنَّ  الحَِــاتِ  يَعْمَلُــونَ الصَّ الَّذِيــنَ  الْمُؤْمِنِيــنَ 

ــرًا ــرًا كَبيِ أَجْ



تأسســت جمعيــة المركــز الخيــري لتعليــم القــرآن الكريــم وعلومــه 
بالأمــر الســامي الكريم رقــم 3/ص/16135 بتاريــخ 1401/07/9هـ، 
ــم  ــة برق ــة الاجتماعي ــرية والتنمي ــوارد البش ــي وزارة الم ــجلة ف مس

3303 بتاريــخ 1441/05/17هـــ .

جمعية المركز الخيري)تعلم(



الريادة في تعليم القرآن الكريم والعلوم الشرعية .

رؤيتنا

جمعية تعلم4



ربــط فئــات المجتمــع بالقــرآن الكريــم والعلــوم الشــرعية علمــاً وعمــاً  مــن خــال 
بيئــة تربويــة محفــزة وكفــاءات مميّــزة وفــق أفضــل الممارســات المؤسســية.

رسالتنا
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أهدافنا الاستراتيجية
1/تعظيم الأثر المجتمعي

2/ ربط المجتمع بالقرآن الكريم والعلوم الشرعية
٣/ تعزيز الصورة الذهنية

٤/تجويد البرامج
ز العمل المؤسسي 5/ تميُّ

6/ بناء الشراكات
7/ تحقيق رضى الموظفين

8/ رفع كفاءة رأس المال البشري
9/ بناء المنظمة المتعلمة

10/ تحقيق الفعالية المالية
11/ تعزيز الاستدامة المالية

جمعية تعلم6
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- تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية

- تعظيم الأثر الاجتماعي للقطاع غير الربحي

- تطبيق أفضل الممارسات لتنمية الموارد البشرية

- تدريب وتطوير الموظفين في القطاع غير الربحي

- تحفيز القطاع على تطبيق معايير الحوكمة الرشيدة

- تمكين القطاع غير الربحي من التحوّل نحو المؤسسية

التقاطعات مع رؤية المملكة 2030

ــث  ــاع الثال ــي القط ــن ف ــن الموظفي ــن م ــبة المؤهلي ــع نس - رف
ــية ــف الرئيس ــي الوظائ ف

الربحــي  غيــر  القطــاع  فــي  العاملــة  الجهــات  قــدرات  بنــاء   -
متهــا حكو و

- رفع نسبة الجمعيات الأهلية الملتزمة بنظام الحوكمة

التقاطعات مع برنامج التحول الوطني

- توسيع القطاع وتوجيهه للعمل في مجالات التنمية.

- تمكين العمل التطوعي.

الربحــي  القطــاع غيــر  العاملــة فــي  الجهــات  بنــاء قــدرات   -
وحوكمتــا.

التقاطعات مع أهداف وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 

- العناية بكتاب الله تلاوة وتجويداً وحفظًا وفهماً ونشراً

- تشــجيع الناشــئة مــن أبنــاء المســلمين علــى حفــظ كتــاب اللــه 
وتجويــده والإقبــال عليــه بالعنايــة والتدبر

- اختيــار الأئمــة والمؤذنيــن الأكفــاء علميــاً والمؤهليــن لتوجيــه 
النــاس بالحكمــة والموعظــة الحســنة

التقاطعات مع أهداف وزارة الشؤون الإسلامية 
والدعوة والإرشاد 



جمعية تعلم8

عبد الله بن محمد بن سعيدانحمد بن محمد بن سعيدانأ.د/ صـالـح بن غـانـم السدلان 

فهد بن محمد بن سعيدان 

) رحمه الله ( ) رحمه الله ( 

إبراهيم بن محمد بن سعيدان 

محمد بن عبد الله الجماز 

محمد بن علي بن خميس 

عبد المحسن بن محمد بن خميس 

المؤسسون

) رحمه الله ( 

جمعية تعلم8
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رؤساء مجلس إدارة الجمعية

أ.د/عبدالله بن عبد المحسن التركي

أ.د/ علي عبد الرحمن الحذيفي

أ.د/عبدالله بن محمد المطلق أ.د/ صالح بن غانم السدلان

أ.د/عبدالله بن محمد المطلق 

1401هـــ - 1414هـ

1440هـــ - 1441هـ

1439هـــ - 1440هـ1414هـــ - 1439هـ

1441هـــ - 1442هـ

فضيلة الشيخ/معالي الشيخ/

فضيلة الشيخ/

معالي الشيخ/

معالي الشيخ/
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جمعية تعلم10

د. عبدالعزيز بن عبد الرحمن آل فريــــان

أ.د.عبد الله بن محمد المطلق

رئيس مجلس الإدارة

عضوعضوعضوعضو

عضوعضو

نائب رئيس مجلس الإدارة

المسئول المالي

د. عبدالله بن محمدالخريجي م . سليمان بن فهد الهويسين

أ. خالد بن فهد الفليـج

أ.سلمان بن عبد الله بن سعيدان

م. ثنيان بن عبدالله العبيكان د.تركي بن عبد الرحمن المحيميد

أ. أحمد بن عبد الله الهدلق

عضو

أ.حمد بن محمد بن سعيدان

أ. عبد العزيــز بن عبدالله الراجحــــي

عضو

أ. إبراهيم بن محمد الخميس

عضوعضو

أ. أيمن بن إبراهيم المزروع

مجلس الإدارة

جمعية تعلم10
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نائب الرئيسرئيس اللجنة

تشكيل اللجان
اللجنة التنفيذية

أ. إبراهيم بن محمد بن عبدالله الخميس أ. خالد بن فهد بن سليمــان الفليـج

م.محمد بن علي الوشليأ.سلمان بن عبد الله بن محمد بن سعيدان

أ. أحمد بن عبد الله بن صالح الهدلق

د. عبدالله بن محمد بن عبدالعزيز الخريجي

أ.إبراهيم بن محمد الزيدان أ.إبراهيم بن محمد العباد
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جمعية تعلم12

اللجنة العلمية

أ.د.خالد بن إبراهيم النملة د.عبد الله بن محمد الرشود أ.د.عبد المحسن بن عبد الله التخيفي

أ.محمد بن إبراهيم الزاحم

د.تركي بن عبد الرحمن المحيميد

د.زيد بن عبد الله القرون

رئيس اللجنة

د.عبد الله بن عبد العزيز السبتي

نائب الرئيس

أ.إبراهيم بن محمد الزيدان أ.إبراهيم بن فهد الهذال أ. إبراهيم بن محمد بن عبدالله الخميس

جمعية تعلم12
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لجنة الاستدامة المالية

أ.وليد بن صالح الحماد

أ.يوسف بن محمد الشعيبي

م.عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان

أ.د.خالد بن عبد العزيز المعشوق

أ.خالد بن عبد الرحمن الماجد

أ.علي بن محمد المهيدب أ. عبد العزيــز بن عبدالله الراجحــــي

نائب الرئيسرئيس اللجنة

أ.ثنيان بن عبد الله العبيكان

أ.إبراهيم بن محمد العباد
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جمعية تعلم14

لجنة  البناء المؤسسي 

أ.إبراهيم بن محمد العباد

م . سليمان بن فهد الهويسين

أ. أيمن بن إبراهيم المزروع

أ.سالم بن عبد الله الدخيل

أ.خالد بن فهد الفليج

رئيس اللجنة

د. عبدالعزيز بن عبد الرحمن آل فريــــان

جمعية تعلم14
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الخبر والدمام

الأحساء

الدوادمي

المدينة المنورة
الرياض

الخـــرج

فروع الجمعية
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جمعية تعلم16

الحمــد للــه الــذي بنعمتــه تتــم الصالحــات والصــاة والســام علــى أشــرف المرســلين، ســيدنا محمــد وعلــى آلــه وصحبــه ومــن ســار علــى دربــه 
إلــى يــوم الديــن.

أما بعد:
فــإن تعلّــم القــرآن الكريــم وتعليمــه وبيانــه للنــاس مــن أفضــل الأعمــال وأجــلِّ القــرب إلــى اللــه يحظــى معلمــه، ومتعلمــه بالخيريــة فــي الدنيــا 

مَــهُ(( ]رواه البخــاري[. ــمَ القُــرآنَ وَعَلَّ والآخــرة. فعــن عثمــان رضــي اللــه عنــه قــال: قــال رســول اللــه صلــى اللــه عليــه وســلم: ))خَيْرُكُــمُ مَــنْ تَعَلَّ
ومــن هــذا المنطلــق فــإن جمعيــة المركــز الخيــري لتعليــم القــرآن الكريــم وعلومــه تســعى ســعياً حثيثــاً لتحقيــق رســالتها فــي خدمــة كتــاب 
ــاء  اللــه – تعالــى – مســتخدمة أســاليب حديثــة، وبرامــج متنوعــة، تشــمل كافــة فئــات المجتمــع، وعلــى الرغــم ممــا اجتــاح العالــم بســبب وب
كورونــا مــن تغيــرات، ومــا شــكّله الوبــاء مــن عقبــات، فــإن الجمعيــة أثبتــت جــدارة فائقــة بســرعة تحولهــا للفضــاء الإلكترونــي الرحــب مســتخدمة 
ــاءة  ــية وكف ــا المؤسس ــى جاهزيته ــدل عل ــا ي ــك فإنم ــة، وإن دل ذل ــا التعليمي ــا الإداري وبرامجه ــي عمله ــة نواح ــي كاف ــة ف ــائل التقني الوس
منســوبيها العلميــة والعمليــة، وخيــر دليــل علــى ذلــك مــا حققتــه مــن نجــاح باهــر فــي شــتّى برامجهــا فــي هــذا التقريــر الســنوي ، فقــد بلــغ عــدد 
المســتفيدين مــن التعليــم عــن بعــد )32,570( كمــا بلــغ إجمالــي المســتفيدين مــن كافــة نشــاطات الجمعيــة ) 57,000( مســتفيد ومســتفيدة 

وللــه الحمــد والمنــة.
ومــا كان لجمعيــة المركــز الخيــري أن تتجــاوز تلــك الجائحــة دون تعثــر أو توقــف لــولا توفيــق اللــه تعالــى ثــم مــا يبذلــه ولاة أمرنــا – أيدهــم 
اللــه – مــن جهــود كبيــرة لمواجهــة فيــروس كورونــا المســتجد )COVID – 19( باتخــاذ الإجــراءات الوقائيــة والتدابيــر الاســتباقية والاحترازيــة، 
ولقــد كان للاستشــعار المبكــر بحجــم الأزمــة والخطــورة الكامنــة فيهــا والتحديــات الناجمــة عنهــا الأثــر البالــغ فــي احتــواء الأزمــة ولا تــزال هــذه 

الجهــود الحثيثــة مبذولــة بــكل دقــة وعنايــة للقضــاء علــى الجائحــة فــي ظــل القيــادة الرشــيدة.
وفــي الختــام لا يفوتنــي أن أتوجــه بالشــكر لــكل مــن دعــم الجمعيــة بالمــال أو الوقــت والجهــد أو النصــح، ولــكل منســوبيها الذيــن قدمــوا أجــود 

مــا لديهــم للارتقــاء بجمعيتهــم.
والله أسأل أن يتقبل من الجميع جهدهم وبذلهم، وأن ينعم على بلادنا بمزيد من الرقي والازدهار.

رئيس مجلس الإدارة
أ.د/ عبد الله بن محمد المطلق

كلمة الرئيس
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الرئيس التنفيذي
إبراهيم بن محمد العباد 

الحمــد للــه الــذي أنــزل الفرقــان علــى عبــده ليكــون للعالميــن نذيراً،والصــاة والســام علــى خيــر معلــم للقرآن،نبينــا محمــد، وعلــى آلــه، 

وصحبــه ومــن ســار علــى دربــه ، أمــا بعــد،

فهــذا التقريــر الــذي بيــن يديكــم لعامــي )1441-1442 هـــ( مــا هــو إلا صــورة صادقــة رُســمت ملامحهــا بجهــد مضــنٍ مــن منســوبين أوفيــاء 

لمؤسســتهم وبدعــم كرمــاء مخلصيــن لدينهــم ووطنهــم وبرعايــة مباركــة مــن حكومــة رشــيدة أســأل اللــه أن يتقبــل مــن الجميــع صالــح 

الأعمــال، إنــه ســميع مجيــب.

كلمة الرئيس التنفيذي
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البرامج والأنشطة
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أولًا: برامج التعليم



جمعية تعلم20

1441ه1440ه

13131717عدد المدارس

11571910عدد الدارسين

121103عدد المعلمين 

313341عدد الخريجين

الأحساءالخبر والدمامالدوادميالخرجالرياضالفرع

88221124عدد المدارس

7368746141900عدد الدارسين

67126414عدد المعلمين 

7468-16831عدد الخريجين

تأصيل

 تعنــى المــدارس الشــرعية )تأصيــل( بتعليــم القــرآن الكريم والعلوم الشــرعية للرجال والنســاء 
فــوق ســن  )18( عامــاً ولمــدة عام دراســي.



برامج التعليم
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تأسســت المــدارس الشــرعية منــذ 40 عامــاً وهــو أول مشــروع نفذتــه الجمعيــة فهــو برنامــج أحــرزت بــه 
الجمعيــة قصــب الســبق فــي مجــال تعليــم القــرآن الكريــم وعلومــه لكبــار الســن ســعياً منهــا إلــى تحقيــق 

التميــز فــي تعليــم القــرآن الكريــم وعلومــه.



جمعية تعلم22

المعاهد الشرعية

معاهــد متخصصــة فــي تعليــم العلــوم الشــرعية لرفــع مســتوى العلــم الشــرعي لخريجــي 
وخريجــات المرحلــة الجامعيــة والثانويــة.

الخرجالرياضالفرع

2222عدد المعاهد

128103عدد الدارسين

2516عدد المعلمين 

8470عدد الخريجين

1441ه1440ه

6644عدد المعاهد

877231عدد الدارسين

4041عدد المعلمين 

202154عدد الخريجين
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1441ه1440ه

6655عدد المعاهد

576784عدد الدارسات

4139عدد المعلمات

335275عدد الخاتمات

335275عدد الخريجات 

معاهد إعداد المعلمات

الأحساءالخرجالرياضالفرع

33111عدد المعاهد

54521920عدد الدارسات

25122عدد المعلمات

1746635عدد الخاتمات

1746635عدد الخريجات
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دبلوم لإعداد معلمات متخصصات في تعليم القرآن الكريم مدته سنتان 
دراسيتان ويهدف إلى .

1. توطين وظائف معلمات القرآن الكريم في الدور النسائية.
2. تلبية حاجة الميدان لمعلمات متقنات يمتلكن مهارات تعليمية وتربوية .
3. تزويد الجامعات والمدارس بمعلمات قرآن كريم على درجة من التمكن 

والمهارة . 
4. الإسهام في نشر علوم القرآن وإتاحته لأكبر عدد ممكن من 

المستفيدات.
5. فتح فرص لخريجات الثانوية والجامعة لتطوير أنفسهن واستثمار 

أوقاتهن.

وأهم ما يميز البرنامج 

• مطابقته لمواصفات الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي .	
• مشاركة نخبة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات في التدريس 	

بالمعاهد. 
• تأهيل الدارسات للمشاركة  في المسابقات المحلية لحفظ القرآن 	

الكريم
•  تعيين خريجات المعاهد في الجامعات والمدارس الأهلية لتدريس 	

مادة القرآن الكريم .

الإحساءالخرج الرياض
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1441ه1440ه

249324932008020080عدد الأطفال

296133عدد المعلمات

أجيال

مراكز لتعليم القراءة والكتابة وتلاوة القرآن للأطفال قبل الالتحاق بالمدرسة

الخبر والدمامالدوادميالخرجالرياضالفرع

81812424111عدد المراكز

137489902519عدد الأطفال

814723عدد المعلمات
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جمعية تعلم28

1441ه1440ه

6655عدد المدارس

*1095910عدد الدارسين

1815عدد المعلمين

55عدد الدورات في السنة

معين

يُعنــى بتعليــم القــرآن الكريــم والعلــوم الشــرعية لنــزلاء الإصلاحيــات فــي الســجون )رجــال – نســاء( 
ــة موقعــة  ــزز البرنامــج باتفاقي ــة والســلوكية، و قــد عُ وتحصينهــم مــن مهــاوي الانحرافــات الفكري

بيــن جمعيــة المركــز الخيــري والمديريــة العامــة للســجون،

*ملاحظة : نظراً لجائحة كورونا توقفت الدراسة في الإصلاحيات والسجون مما أثر  على عدد الدارسين  

الأحساءالخرجالرياضالفرع

33111عدد المدارس

75012040عدد الدارسين

933عدد المعلمين
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جمعية تعلم30

1441ه1440ه

12121212عدد المعلمين

150180عدد الدارسين

1213عدد جنسيات الطلاب 

1263عدد الخريجين 

المصباح

ــة  ــم اللغ ــوم بتعليمه ــث يق ــة، حي ــدارس العالمي ــن بالم ــة الملتحقي ــر العربي ــة بغي ــات الناطق ــاء الجالي ــى بأبن يعن

العربيــة والعلــوم الشــرعية – فــي الإجــازة الأســبوعية )الجمعــة والســبت( - تعزيــزاً لهويتهــم الإســامية وتعريفــاً 

لهــم بالإســام. 

       و يلبــي البرنامــج الاحتياجــات الملحــة لقطــاع عريــض مــن المســلمين الذيــن لا يتحدثــون العربيــة ويرغبــون 

فــي تعلمهــا كونهــا ضروريــة لفهــم دينهــم وتواصلهــم مــع غيرهــم مــن المســلمين.

ــم  ــة جارفــة فــي تعل ــة ورغب ــز فــي المــدارس العالمي ــع بقــدر عــال مــن التمي ــة تتمت ــة نوعي ــم بفئ          كمــا يهت

العربيــة والعلــوم الشــرعية ويتضــح ذلــك مــن تضحيتهــم بإجازتهــم الأســبوعية فــي ســبيل ذلــك حيــث إن الدراســة 

فــي البرنامــج تكــون  فــي يومــي )الجمعــة والســبت(.
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الرياض
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1441ه1440ه

300300623623عدد المستفيدات

1615عدد المعلمات

الأكاديميات التعليمية

تُعنــى تطويــر أداء معلمــات القــرآن الكريــم وتأهيــل طالبــات الــدور النســائية لتعليــم القــرآن 
الكريــم .
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برامج التعليم

الرياض
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برامج التحفيظ
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ثانياً: برامج التحفيظ 



جمعية تعلم36

1441ه1440ه

74747777عدد المساجد

400514عدد الحلقات

57958545عدد الدارسين

400484عدد المعلمين 

73123عدد الخاتمين

الحلقات القرآنية
حلقات تحفيظ وتعليم القرآن الكريم في المساجد للبنين.

الأحساءالخبر والدمامالدوادميالمدينةالخرجالرياضالفرع

4545995522412عدد المساجد

3573837241345عدد الحلقات

46005061816520143960عدد الدارسين

3273838241245عدد المعلمين 

4029354411عدد الخاتمين
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الدور النسائية

تعنى بتعليم القرآن الكريم للنساء بجميع فئاتهن العمرية، وتهدف إلى: 
- تخريج حافظات لكتاب الله. 

- ربط الدارسات بكتاب الله وسنة رسوله صلى الله عليه وسلم اعتقاداً، وقولًا، وعملًا
- تربية المرأة المسلمة على تعاليم القرآن الكريم وتطبيق آدابه.

- المساهمة المجتمعية في إيجاد بيئة تربوية وتعليمية تتسم بوسطية الأمة واعتدالها.

الأحساءالخبر والدمامالدوادميالمدينةالخرجالرياضالفرع

1171171717994421عدد الدور

2,507954016527عدد الحلقات 

25,6461454212832069300عدد الدارسات

2,032954517527عدد المعلمات 

1,413420409عدد الخاتمات
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1441ه1440ه

123123147147عدد الدور

8752690عدد الحلقات

1493329037عدد الدارسات

8752189عدد المعلمات 

3001430عدد الخاتمات
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1441هبرامج الإقراء والإجازة

17عدد المقارئ 

765عدد الدارسين 

37عدد المعلمين 

500عدد المجازين

الإقراء

إقراء حُفاظ القرآن الكريم القراءات المتواترة لتأهيل مقرئين متميزين.
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1441ه

12521252عدد الدارسين

46عدد المعلمين

6311الأجزاء المحفوظة

دورات التحفيظ المكثفة

- الدورات المكثفة للبنين

1441ه

74297429عدد الدارسات

197عدد المعلمات

3952الأجزاء المحفوظة

الدورات المكثفة للبنات



43 رير السنوي 42التق 4١

برامج التحفيظ
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برامج التعليم
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البرامج النوعية



جمعية تعلم46

8المشرفون

79الدارسون

13المعلمون

8الخاتمون

9610الأوجه المنجزة 

برنامج الوقـــار

دورة ســنوية مكثفــة لحفــظ وإتقــان القــرآن الكريــم تقــام فــي المســجد النبــوي 
الشــريف فــي الإجــازة الصيفيــة.
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الحلقات النوعية)للأيتام..(  

حلقات تعنى بتعليم القرآن الكريم للطلاب الأيتام

7عدد الحلق

135عدد الدارسين

7عدد المعلمين
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الخبر والدمام
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قصص النجاح



جمعية تعلم52

 قصص نجاح

دارســة تجــاوزت 60 عامــاً أصيبــت بجلطــة أدخلتهــا فــي غيبوبــة تُحدثنــا ابنتهــا أنهــا حينمــا أفاقــت 

مــن الغيبوبــة قالــت لهــم  ) علمــوا الأســتاذة أنــي بســمّع اللــي فاتنــي ( وأصبحــت رغــم مرضهــا 

فــي المستشــفى تســمّع يوميــاً عبــر الهاتــف وبفضــل اللــه أتمــت إلــى الآن خمســة أجــزاء مــع 

العلــم أنهــا أميّــة تحفــظ بالســماع فقــط!

رجــل عمــره تجــاوز 70 عامــاً وأتــم حفــظ ســورة البقــرة وهــو مــن المتميزيــن بالحلقــة ولــم يتغيب 

عــن الحضــور خــال فتــرة الــدورة. رجــل صاحــب همــة وعزيمــة جعلــه اللــه مــن أهــل القرآن.

1

2

فرع الرياض

الخبر والدمام
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ــه  ــام ولكن ــن الإس ــرأ ع ــد ق ــجن ق ــه الس ــل دخول ــي: كان قب ــم الكاميرون ــل عبدالكري النزي

كان متــرددا وحينمــا بدأنــا بالــدورة الشــرعية.. وفــي داخــل العنبــر كان ينظــر إلــى الجالســين 

ــروره  ــع م ــان م ــف أن الإنس ــه.. كي ــي نفس ــول ف ــل ويق ــرآن ويتأم ــي درس الق ــزلاء ف ــن الن م

ــاة فــي الســجن يســتطيع أن يجلــس ويقــرأ القــرآن ويتعلــم أحــكام  بهــذه الظــروف والمعان

دينــه؟!! وتأثــر بذلــك أشــد تأثيــر!! وعــرف حينهــا أن القــرآن فيــه شــفاء وطمأنينــة وثبــات، ثــم 

بعــد ذلــك اقتــرب مــن النــزلاء، وقــرر اعتنــاق الديــن الحــق والمشــاركة مــع الباقيــن فــي الــدورة 

ــام  ــه أم ــر قصت ــدورة وذك ــة ال ــي نهاي ــري ف ــز الخي ــل إدارة المرك ــن قب ــرّم م ــد كُ ــرعية، وق الش

ــع. الجمي

3

4
ــط المتشــابهات، مــع  ــان مــن أمريــكا شــاركتا فــي دورة مراجعــة القــرآن كامــاً مــع ضب طالبت

اختــاف التوقيــت بيــن الدولتيــن فبالنســبة لهــن الوقــت يكــون ) مــن الســاعة 1 صباحــاً إلــى 

4:30 فجــراً ( ورغــم ذلــك مســتمرات ومنضبطــات.

فرع الأحساء

فرع الرياض
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التعامل مع جائحة كورونا
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الالتــزام بكافــة القواعــد والتوجهــات الصــادرة 

مــن الجهــات الحكوميــة المختصــة

اســتلهاماً ممــا اتخذتــه بلادنــا تحــت ظــل القيــادة الرشــيدة مــن إجــراءات ناجعــة فــي مواجهــة جائحــة 

كورونــا  اتخــذت جمعيــة المركــز الخيــري )تعلــم( حزمــة مــن الإجــراءات والضوابــط منهــا:

التوعيــة بالإجــراءات الاحترازية الواجــب اتباعها 

فــي بيئــة العمــل تفعيــاً لحملــة نعــود بحذر

1

2
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التحول الإلكتروني في الأعمال الإدارية

)عن بعد(

3

4
التعليم عن بعد 

التعليم عن بعد

32,570عدد الدارسين 

1208عدد المعلمين
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الإعـــلام 



جمعية تعلم60

عدد مشاهدات مواقع التواصل الاجتماعي

19,351,704
مشاهدة
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26

عدد التصاميم

اللقاءات الاعلامية
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جمعية تعلم64
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الإنجازات 



جمعية تعلم66

إعداد الخطة الاستراتيجية للجمعية

إدراكا لأهميــة التخطيــط الاســتراتيجي فــي إدارة توجهــات المنظمــات، ونظــرا لانتهــاء الخطــة الاســتراتيجية 
للجمعيــة، وللحاجــة إلــى رســم مســتقبلا وتوجهــا جديــدا لمواكبــة التطــورات، أمــر مجلــس الإدارة بإعــداد إطــار 
وتوجــه اســتراتيجي جديــد للأعــوام الثــاث القادمــة وذلــك بالاتفــاق مــع جهــة استشــارية متخصصــة لتقــوم في 

عمليــة بنــاء الإطــار والتوجــه الاســتراتيجي للجمعيــة.

ــتخدمة  ــائل المس ــل الأدوات والوس ــن أفض ــتراتيجي تتضم ــاء الاس ــروع البن ــرض لمش ــة الع ــداد كراس ــم إع وت
فــي البنــاء الاســتراتيجي، لتوجيههــا للجهــات الاستشــارية لتقديــم العطــاءات لترشــيح الجهــة المناســبة.ويهدف 
المشــروع إلــى تصميــم الخطــة الاســتراتيجية لجمعيــة المركــز الخيــري لتعليــم القــرآن الكريــم وعلومــه مشــتملة 
ــكل التنظيمــي  ــاء الهي ــوازن، وبن ــة بطاقــة الأداء المت ــم والمتابعــة وفــق منهجي ــات التقيي ــم وآلي ــى التصمي عل

بجميــع متعلقاتــه.

وقــد تبنــت الجمعيــة فــي تصميــم خطتهــا الاســتراتيجية مفهــوم بطاقــة الأداء المتــوازن والــذي يعــد واحــدًا 
مــن أهــم وأحــدث منهجيــات التخطيــط وإدارة الأداء فــي المنظمــات الرائــدة، وتــم تنفيــذ المشــروع عبــر تســع 

مراحــل رئيســة:

التهيئة 

والإعداد  

التحليل 

الاستراتيجي

تصميم 
الاطار

 الاستراتيجي

تصميم 
الخريطة 

الاستراتيجية

بناء 
الهيكل

 التنظيمي

تصميم 
مؤشر ات 

الأداة الرئيسية

تصميم 
المبادرات 

الاستراتيجية

وضع 
التصور العام 

للتطبيق

التوعية
 والتثقيف والخطة 

الاستراتيجية
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 وقــد اعتمــد فريــق العمــل بنــاء الخطــة وفــق أحــدث الطــرق المعتمــدة فــي البنــاء الاســتراتيجي، والتــي تهــدف 
إلــى تحقيــق أعلــى معاييــر التميــز بمــا يضمــن تحقيــق الاســتدامة، وجــودة الأداء وتحقيــق المســتهدفات بأعلــى 
كفــاءة، للوصــول الجــودة والإنتاجيــة. مــن خــال الجهــة الاستشــارية والجهــة التوجيهيــة التــي ســتعتمد مخرجــات 

ــتراتيجي.  البناء الاس
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انطلاقــاً مــن رؤيــة جمعيــة المركــز الخيــري )التميــز‬‭ فــي‬‭ تعليــم‬‭ القــرآن‬‭ الكريــم‬‭ وعلومــه( حرصــت إدارة الجمعيــة 
ــز المؤسســي  ــى مــن خــال تنفيذهــا لمشــروع تأســيس التمي ــه الأول ــز المؤسســي ووضعــت لبنت ــى التمي عل

بغيــة الوصــول إلــى مســتويات أداء باهــرة تفــوق كل التوقعــات. ‬‬‬‬‬‬‬
تنبثق أهداف المشروع من رؤية المملكة 2030 وتشتمل على عناصر عدة أهمها:

- التأهيل والتطوير. 
- تقديم الدعم الاستشاري. 

- إعداد خارطة التميز. 
- التأكد من الجاهزية للانتقالات المرحلية. 

 المخرجات: 
- معرفة الواقع 

- تحديد الأولويات
- تصميم المنهجيات

- التأسيس والتأهيل

أهمية المشروع:
- الفعالية في إدارة التغيير.

- تعزيز ثقافة التحسين المستمر.
- معرفة فجوات الأداء.

- إبهار المعنيين بتحقيق أعلى مستويات الرضا.

- إعداد منهجيات جديدة لتغطية فرص التحسين الأخرى.

تأسيس التميز المؤسسي
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مراحل المشروع 
وقــد مــر تنفيــذ المشــروع بعــدة مراحــل اســتغرقت مائــةً وثمانيــن يومــاً عُقــد خلالهــا خمســون اجتماعــاً وثمــانٍ 

وثلاثــون ورشــة عمــل اســتغرقت ثمانيــةً وخمســين يومــاً تدريبيــاً. 
وحرصــاً علــى اســتمرارية التميــز المؤسســي واســتدامته تــم تحديــد الخطــوات القادمــة فــي رحلــة التميــز 

المؤسســي بالجمعيــة وهــي:

- تفعيل المنهجيات بشكل دائم ومستمر. 

- إعداد منهجيات جديدة في التميز المؤسسي. 

الة للموظفين من غير المشاركين. -  وجود منهجيات تدريبية مُتقدمة وفعَّ

- افتتاح مكتب للتميز المؤسسي في الجمعية.

- التقدم للمشاركة في جائزة التميز المؤسسي في العمل الخيري.

- إعداد منهجيات جديدة لتغطية فرص التحسين الأخرى.
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تــم بحمــد اللــه تأســيس وحــدة التطــوع بجمعيــة المركــز الخيــري لتعليــم القــران الكريــم وعلومــه واعتمادهــا مــن 

قبــل وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة وانطلاقــا مــن اهتمامنــا بقيــم التطــوع وأهميتــه بوصفــه أحــد 

ــة المملكــة 2030 م للوصــول إلــى مليــون  ــا للإســهام فــي تحقيــق رؤي ــة، وســعيا من ــز التنميــة الاجتماعي ركائ

متطــوع ســنوياً، مــن خــال تســهيل عمليــة اســتقطاب الكفــاءات وتدريبهــا، وغــرس ثقافــة التطــوع لــدى أفــراد 

المجتمــع، وتفعيــل مفهــوم التطــوع لمــا لــه مــن دور فــي التنميــة الوطنيــة، وأثــره علــى الفــرد والمجتمــع لكونــه 

دلالــة علــى قيــم العطــاء والتراحــم والتعــاون والتكاتــف وتعزيــز اللحمــة الاجتماعيــة بيــن أفــراد المجتمــع، إضافــة 

ــهم  ــي تس ــع الت ــات المجتم ــف فئ ــبة لمختل ــون مناس ــث تك ــة، بحي ــوع بالجمعي ــرص التط ــوع ف ــة وتن ــى إتاح إل

بفعاليــة لتحقيــق تعليــم القــران الكريــم وعلومــه مــن قبــل متطوعيــن متخصصيــن بمختلــف مجــالات التطــوع، 

ــا  ــي تطلقه ــة الت ــج المتنوع ــادرات والبرام ــي المب ــاركتهم ف ــال مش ــن خ ــة م ــي الجمعي ــم ف ــتدامة عمله واس

الجمعيــة والتــي تناســب دوافــع المتطوعيــن واهتماماتهــم، ولضمــان جــودة عمــل وحــدة التطــوع بالجمعيــة 

اعتمــدت مجموعــة مــن المؤشــرات التــي أســندت مــن قبــل وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، أبرزهــا 

)عــدد المتطوعيــن - الســاعات التطوعيــة - فــرص التطــوع - العائــد الاقتصــادي مــن المشــاركات التطوعيــة(.

إنشاء وحدة التطوع
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2750عدد المتطوعين 

54000عدد ساعات التطوع 

276عدد الفرص التطوعية
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أوسمة الفَخار
الي والفضيلة  من أقوال أصحاب السمو والمع

رآن  عن جمعية المركز الخيري لتعليم الق
الكريم وعلومه.
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»جهــود المركــز تتماشــى وتوجــه الدولــة فــي تعليــم القــرآن الكريــم ورعايــة حفظتــه وتكريمهــم وإقامــة 
المســابقات المحليــة والعالميــة فــي الحفــظ والتجويــد«.

صاحب السمو الملكي الأمير/ فيصل بن بندر بن عبد العزيز آل سعود، أمير منطقة الرياض. 

أقدّم نفسي جندياً مع القائمين على أمر المركز الخيري، في سبيل خدمة كتاب الله«.

صاحــب الســمو الملكــي الأميــر/ ســلطان بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز, رئيــس الهيئــة العامــة 
الوطنــي.  والتــراث  للســياحة 

ــأدوار  ــام ب ــه للقي ــا يؤهل ــة، م ــان العلمي ــس واللج ــات التدري ــع هيئ ــة م ــه الوثيق ــز بعلاقت ــاز المرك » يمت
ــرآن«. ــر الق ــات لتدب ــة حلق ــا إقام ــه منه ــي مجال ــة  ف إضافي

الأمير/ سعود بن خالد  بن سعود الكبير آل سعود. 

»برامــج المركــز الخيــري نوعيــة فــي مجالهــا، وقــد أعجبــت ببرنامجــي “الفصــول الشــرعية” بالإصلاحيــات 

و”المصبــاح” لتعليــم العلــوم الشــرعية واللغــة العربيــة للناطقيــن بغيرهــا مــن أبنــاء الجاليــات«.

الشيخ/ سليمان الماجد  -  عضو مجلس الشورى.
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»يحقــق المركــز إنجــازات كبيــرة بإمكانــات محــدودة، وتمتــاز مشــاريعه بخدمتهــا لجميــع فئــات المجتمــع، 
وأدعــو الخيّريــن إلــى دعمــه«.

معالي الشيخ الدكتور/ سعد الخثلان   -  عضو هيئة كبار العلماء .

»أشــكر العامليــن بالمركــز لعنايتهــم العلميــة بالقــرآن الكريــم مــن خــال مركــز )أقــوم( لدراســات وأبحــاث 
ــى مســتوى المملكــة«. ــات وأدعــو لتعميمهــا عل القــرآن، وأثمــن مشــروع )الفصــول الشــرعية( بالإصلاحي

الدكتور/ عبدالله الغفيلي، أستاذ الفقه المقارن بالمعهد العالي للقضاء ورئيس الجمعية القضائية “قضاء”.

»يحــرص العاملــون فــي المركــز الخيــري علــى التميــز والإبــداع، وقــد رأيــت فيــه مشــاريع لــم أرهــا عنــد غيــره، 
كالتعليــم الشــرعي لأبنــاء الجاليــات ولنــزلاء الإصلاحيات«.

الدكتور/ عثمان الصديقي، مستشار الإدارة العامة للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم .
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