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الريادة في تعليم القرآن الكريم 
والعلوم الشرعية.

الرسالة الرؤيـة 

صلــة  تعزيــز  إلــى  نــســعــــــى 
المجتمــع بالـقــــرآن الــكــريــــــم 
ــا وعــملًاً  والعلــوم الشــرعية علمًً
مــن خلال بيئــة تربويــة محفــزة 
ــزة وفــق أفضــل  وكفــاءات متمي
الـمــؤســســيـــــة الممارــسات 
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الـمـحـــــــــاور 
الاستراتيجية

تعظيم الأثر 

• تعظيــم الأثــر بتعزيــز صلــة المجتمــع بكتــاب اللــه تعالــى مــن خــال البرامــج والأنشــطة 	
ــة. ــزة مبتكــرة وشــراكات فعال المتمي

• مواصلة المسيرة في الجمع بين تحفيظ وتعليم القرآن الكريم والعلوم الشرعية.	

• التركيز على رأس المال البشري لاستقطاب الجديد والمفيد في عملنا.	

التميز المؤسسي

الاستدامة المالية

• حوكمة العمل المؤسسي وممارساته والمحافظة على مكتسباته من المخاطر.	

• تعزيز التحول الرقمي في بيئة الجمعية ومنتجاتها لضمان تحقيق الجودة والابتكار.	

• الاستثمار الأمثل للموارد المالية وتنميتها.	

• تنويع مصادر الدخل لتحقيق الاستدامة المالية ودعم الاستمرارية.	
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الــقــيــم

الإبــــداع
ــة  ــاد بــيــئــ نحــرص علــى إيجـ
عــمــــل مــحــفــــزة للإبــــداع 
ــرة وتطبـيـق حـلـول مــبــتــكــ

العمل بروح الفريق
نــعــمــــل كأعـــــضــــــــــــــــاء 
فــريـــــــق واحـــــد داخــلــيًًــــا 
وخــارجــيًًــــا لـــتـــحـــقـــيــــــق 
الـمــشــتــركـــــة الأهــــداف 

الشفافية
بالكشــف عــن كافــة  نلتــزم 
ممارساتـنـــــا ونـفـضـــح عــن 
أنشطـتـنـــا ونـتـائــجــنـــــــــــا

الاهتمام بذوي الـعـلاقـة 
ــات  نفهــم ونلبــي مـتــطــلــبــ
ذوي العلاقـــة بــمــــا يفــوق 
تطلعاتهــم ويوثــق العلاقــة 
ولاءهـــم ويــرســــــخ  بــهم 

الإتـقــــان
ــا  ــا ومهامن ــؤدي أعــمــالــنــــ ن
ــة  ــق قـيــمـــ ــة لتحقي باحترافي
لـلـمـعـنـيـيــــن مــضــافــــــــة 

التحسين المستمر
نســعى إلــى ديـمـــومـــــــــة 
والتطويــــر  الـتـحــســـيــــــــن 
لتحقيــق الكفــاءة والمرونــة 
ــد  ــى الجدي ــاًً إل ــع دوم ونتطل
والمفــيد لنـــا ولــغــيـــرنـــــــا

التفاني
ــا  ــارى جــهــدنـ ــذل قـــصـــــ نب
فيمــا ينــاط بنــا مــن أعمــال 
خدمــةًً لرؤيــتــنـــــا وتحقيقًًــا 
ـّم  لمبــدأ الخيريـــــة فــي تع�ل
وتعليــمه الكـريـــــم  الــقرآن 
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الخارطة الاستراتيجية 

الـمـســتــفــيــديــن 
وأصحاب المصلحة

الاستدامة المالية

الاستدامة المالية

القدرات المؤسسية
تعزيز إدارة المعرفة والابتكار

رفع كفاءة رأس المال البشري

تعزيز الصورة الذهنية

تحسين المخرجات التعليمية

م.2

ع.3

تطوير شراكات استراتيجية ع.1

ق.4

تعزيز التحول الرقميق.2 ق.3 تعزيز التميز المؤسسي ق.1

تعظيم الأثر المجتمعي

تعزيز صلة المجتمع بالقرآن 
والــعــلــــــوم الــشــرعــيـــة

م.1

تحقيق الفعالية المالية تعزيز الاستدامة الماليةس.1 س.2

ع.2
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بيان الأهداف الاستراتيجية

تعظيم الأثر المجتمعي

نســعى إلــى تعظيــم أثرنــا فــي المجتمــع بمخرجــات متميــزة فــي برامــج التحفيــظ والتعليــم، والتمثيــل المشــرف فــي 
الفعاليــات المحليــة والدوليــة، كمــا نعمــل علــى زيــادة التواصــل وتمكيــن الفــروع مــن تأديــة أعمالهــا بفعاليــة لتحقيــق 

مـسـتهدفاتها، وتعزـيـز قدرتـهـا عـلـى خدـمـة مـسـتفيديها بكـفـاءة أعـلـى

تعزيز الصورة الذهنية

تحقيق الفعالية المالية

2

3

1

ــة  ــة )الجمعي ــاب المصلح ــتفيدين وأصح ــا المس ــق رض ــة، وتحقي ــة الإيجابي ــورة الذهني ــز الص ــاء وتعزي ــى بن ــعى إل نس
العموميــة، مجلــس الإدارة ولجانــه، أوليــاء الأمــور، الجهــات الحكوميــة المشــرفة، الشــركاء، الداعميــن(، وتعزيــز التواصــل 

ـمـع المـسـتفيدين وزـيـادة تفهمـهـم للجمعـيـة وقدراتـهـا

نســعى إلــى تحقيــق الفعاليــة الماليــة مــن خلال الاســتخدام الأمثــل للمــوارد المتاحــة وتعزيــز ترشــيد النفقــات 
التشــغيلية، ورفــع كفــاءة العمليــات الماليــة والمحاســبية، مــع الالتــزام التــام بمعاييــر السلامــة الماليــة ووضــع جــودة 

فـاءة يـة بكـ نـا المالـ يـق أهدافـ لـي لتحقـ يـط الماـ التخطـ
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تعزيز الاستدامة المالية

نســعى إلــى تحقيــق الاســتثمار الأمثــل للأصــول والأوقــاف والاســتثمارات، إضافــة إلــى تنميــة مصــادر الدخــل وتنويــع 
مصادرـهـا لتعزـيـز الاـسـتدامة المالـيـة للجمعـيـة

تطوير شراكات استراتيجية

تعزيز صلة المجتمع بالقرآن والعلوم الشرعية

5

6

4

نســعى إلــى بنــاء واســتدامة الشــراكات مــع جميــع الجهــات ذات العلاقــة )الجهــات الحكوميــة، القطــاع الخــاص، القطــاع 
الثالــث( بالمجــالات المختلفــة )التعليميــة - الماليــة - الإداريــة - التقنيــة(، بمــا يعــزز التميــز والتكامــل فــي تقديــم الخدمة 

وتحقيــق التوجهــات الاســتراتيجية لجميــع الأطراف

ــز  ــي المراك ــدروس ف ــع الم ــن خلال التوس ــرعية م ــوم الش ــم والعل ــرآن الكري ــع بالق ــة المجتم ــز صل ــى تعزي ــعى إل نس
والــفروع وزــيادة أــعداد المــستفيدين ــمن براــمج الجمعــية )التعلــيم والتحفــيظ(، وتــشجيع العــمل التطوــعي
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تحسين المخرجات التعليمية

تعزيز التميز المؤسسي

رفع كفاءة رأس المال البشري

نســعى إلــى تحســين المخرجــات التعليميــة بمــا يضمــن تقديــم تعليــم نوعــي وفعــال، مــن خلال بنــاء قــدرات الــطلاب 
ــج  ــر مناه ــى تطوي ــة إل ــم، بالإضاف ــودة التعلي ــان ج ــن لضم ــارات المعلمي ــز مه ــوق، وتعزي ــق التف ــن تحقي ــم م وتمكينه

لـة )جدـيـدة أو تحدـيـث قاـئـم( تلاـئـم احتياـجـات التعـلـم وتـعـزز الفـهـم العمـيـق للعـلـوم الـشـرعية تعليمـيـة متكامـ

نســعى إلــى تعزيــز ممارســات التميــز المؤسســي فــي جميــع عمليــات الجمعيــة مــن خلال التحســين المســتمر للوثائــق 
التنظيميــة وتطبيــق اســتراتيجيات فعالــة لإدارة المخاطــر، مــع التركيــز علــى تحقيــق الجوائــز والاعتمــادات التــي 

يـز المـسـتدام نـا المؤسـسـية عـلـى التمـ يـر الـجـودة، وتـعـزز ـمـن قدراتـ نـا بمعايـ تعـكـس التزامـ

نســعى إلــى رفــع كفــاءة رأس المــال البشــري مــن خلال اســتقطاب الكفــاءات والاحتفــاظ بهــا، وتعزيــز توطيــن 
الوظائــف، وتأهيــل الموظفيــن وتطويرهــم وفــق خطــط مبنيــة علــى الجــدارات، بمــا يضمــن الاســتثمار الأمثــل فــي 
رأس المــال البشــري، وتحقيــق رضــا الموظفيــن عبــر تحفيزهــم ومكافأتهــم، وتعزيــز شــعورهم بالــولاء الوظيفــي، مــع 

تحـسـين بيـئـة العـمـل لخـلـق بيـئـة مهنـيـة محـفـزة وداعـمـة

7

8

9
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تعزيز التحول الرقمي

نســعى إلــى تعزيــز التحــول الرقمــي مــن خلال تعزيــز البنيــة التحتيــة الرقميــة وتبنــي الحلــول التقنيــة المتقدمــة التــي 
تســاهم فــي تحســين الكفــاءة التشــغيلية، تفعيــل الأنظمــة التقنيــة فــي جميــع الجهــات ذات العلاقــة وتمكيــن فــرق 
العمــل عبــر تدريبهــم علــى أحــدث الأدوات التكنولوجيــة بمــا يعــزز الابتــكار، ويدعــم التحــول الرقمــي المســتدام، ويســهم 

ـفـي تحقـيـق الأـهـداف المؤسـسـية بكـفـاءة أعـلـى

تعزيز إدارة المعرفة والابتكار 11

10

تهــدف إلــى تفعيــل أنظمــة متكاملــة لجمــع وتخزيــن وتبــادل المعرفــة داخــل الجمعيــة مــع تطويــر بيئــة عمــل تدعــم 
الإبــداع والابتــكار، مــن خلال تبنــي سياســات وأنظمــة واســتخدام أفضــل الممارســات لتعزيــز الاســتفادة مــن المعرفــة 
فــي تحســين العمليــات والخدمــات، والعمــل علــى تمكيــن الموظفيــن عبــر توفيــر الأدوات والمــوارد اللازمــة لمشــاركة 

المعرـفـة ـفـي أنـشـطة الابـتـكار، بـمـا يـسـهم ـفـي تحقـيـق مـيـزة تنافـسـية مـسـتدامة ودـعـم الأداء المؤسـسـي
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شكــراًً لكــم


