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مقدمة
الجمعيــات  لنظــام  التنفيذيــة  اللائحــة  مــن  والثلاثيــن  الثانيــة  المــادة  علــى  اســتناداًً 
والمؤسســات الأهليــة، والتــي نصــت علــى أن تحدد اللائحــة الأساســية اختصاصات  مجلس 
الإدارة، وأن يباشــر مجلــس الإدارة مســؤولياته وصلاحياتــه فــي ضــوء الأحــكام المنظمــة 
فــي نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة الصــادر بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم )61( وتاريخ 
18/02/1437هـــ المصــادق عليــه بالمرســوم الملكــي رقــم م/8 بتاريــخ 19/02/1433هـــ، 

ولائحـتـه التنفيذـيـة واللاـئحـة الأساـسـية للجمعـيـة

النطاق
تحــدد هــذه اللائحــة مســؤوليات وصلاحيــات مجلــس الإدارة ومهامــه خلال دورتــه لجميــع 
عمليــات الجمعيــة والتعاقــدات التــي تبرمهــا مــع أي أطــراف أخــرى بمــا يكفــل تحقيــق 
أهدافـهـا، وبـمـا لا يتـعـارض ـمـع الأنظـمـة واللواـئـح والتعليـمـات الـصـادرة ـفـي ـهـذا الـشـأن

الهدف
تهــدف هــذه اللائحــة إلــى توضيــح اختصاصــات مجلــس الإدارة وكيفيــة تعاملــه مــع 

الجمعــية وــخارج  داــخل  عليــها  والمحافــظة  الرقابــية  والتــعاملات  العملــيات 

البيان
مــدة دورة المجلــس الواحــدة أربــع ســنوات، ويكــون للمجلــس ممارســة الاختصاصــات 

التالــية والمــسؤوليات 

أ فيما يخص اجتماعات المجلس، يكون له:	.

	1 انتخــاب رئيــس المجلــس ونائبــه والمشــرف المالــي فــي أول اجتمــاع لــه، .
عملــه. وبرنامــج  الأول  الاجتمــاع  وتحديــد موعــد 

	2 عقــد اجتماعــات دوريــة لا يقــل عددهــا عــن أربعــة اجتماعــات فــي الســنة المالية .
الواحــدة، وذلــك بدعــوة مــن رئيــس مجلــس الإدارة، ولرئيــس المجلــس دعــوة 
المجلــس لاجتمــاع طــارئ إن اســتلزم الأمــر، يكــون اجتمــاع مجلــس الإدارة 

صحيحــاً بحضــور نصــف أعضــاء المجلــس.

	3 ــه . ــون ل ــه دون أن يك ــور اجتماعات ــة لحض ــي الجمعي ــرفي ف ــو الش ــوة العض دع
ــت. حــق التصوي

	4 ــس . ــب رئي ــح جان ــوات يرج ــاوي الأص ــال تس ــي ح ــة، وف ــه بالأغلبي ــدار قرارات إص
الاجتمــاع.
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فيما يخص اجتماعات الجمعية العمومية، يكون له:	.ب

	1 الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العموميــة العاديــة مــن خــال رئيــس مجلــس الإدارة، .
علــى أن تكــون الدعــوة مشــتملة 

	2 البــت فــي مســائل عضويــة الجمعيــة، كقبول عضــو الجمعيــة العموميــة الجديد .
أو اعتــذاره أو إلغــاء عضويتــه بقــرار مســبب أو اعتراضه.

	3 التواصــل مــع أعضــاء الجمعيــة والإجابــة عليهــم، ومخاطبتهــم بنــاءً علــى طلــب .
الجمعيــة العموميــة.

	4 الحــق فــي إمهــال أعضــاء الجمعيــة غيــر المســددين لاشــتراك العضويــة المحدد .
لهــم إلــى موعــد انعقــاد أقــرب جمعيــة عموميــة.

	5 تزويــد الــوزارة بالبيانــات والمعلومــات اللازمــة عــن الجمعيــة وفــق النمــاذج .
المعتمــدة مــن الــوزارة، والعمــل علــى تحديــث تلــك البيانــات والمعلومــات بمــا 
ــة أعضــاء  ــر يطــرأ علــى حال ــرات، ويشــمل ذلــك أي تغيي يطــرأ عليهــا مــن تغيي
الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي والمشــرف المالــي، 

ــر. ــد عــن شــهر واحــد مــن تاريــخ وقــوع التغيي وذلــك خــال مــدة لا تزي

	6 الإشراف على إعداد التقارير التتبعية والسنوية، وتزويد الوزارة بها..

	7 الإشراف على إعداد واعتماد التقرير السنوي للجمعية..

	8 ــؤولياتهم، . ــم ومس ــد صلاحياته ــة وتحدي ــي الجمعي ــا ف ــادات العلي ــن القي تعيي
ــة. ــات اللازم ــوزارة بالبيان ــد ال ــس بتزوي ــوم المجل ــى أن يق عل

	9 بالأنظمــة . الجمعيــة  التــزام  تضمــن  التــي  والإجــراءات  السياســات  صياغــة 
واللوائــح التــي تخضــع لهــا، والالتــزام بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة 
للمســتفيدين والــوزارة والجهــة المشــرفة وأصحــاب المصالــح الآخريــن، وتمكيــن 
أصحــاب العلاقــة مــن الاطــاع علــى الحســاب الختامــي والتقاريــر الماليــة 

والإداريــة، ونشــرها فــي الموقــع الالكترونــي الخــاص بالجمعيــة.

.	10 المراجــع  أو  العموميــة  الجمعيــة  قــرارات وتعليمــات  تنفيــذ  علــى  الإشــراف 
المشــرفة. الجهــة  أو  الــوزارة  أو  الخارجــي 

.	11 التأكــد مــن وضــع إجــراءات لتعريــف أعضــاء المجلــس الجــدد بأعمــال الجمعيــة 
ــة  ــة، والتأكــد مــن توفــر المعلومــات الكافي ــة والقانوني وخاصــةً الأعمــال المالي

والوافيــة عــن شــؤون الجمعيــة لأعضــاء المجلــس.

.	12 التأكــد مــن تقيــد الجمعيــة بكافــة الأنظمــة واللوائــح الســارية فــي المملكــة 
ــة الســعودية وعــدم مخالفتهــا لهــا. العربي
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.	13 تشــكيل لجنــة تنفيذيــة منــه وتفويضهــا ببعــض الصلاحيــات التــي تكفــل ســير 
عمــل الجمعيــة.

.	14 ــال،  ــن أعم ــا م ــط به ــا أني ــام بم ــه للقي ــة من ــة أو المؤقت ــان الدائم ــكيل اللج تش
ويحــق لــه تفويــض رئيــس مجلــس الإدارة أو أي عضــو بذلــك.

.	15 وضــع القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتنظيــم عمــل اللجــان بعــد تكوينهــا وكيفيــة 
التنســيق بينهــا واعتمادهــا مــن الجمعيــة العمومية.

.	16 تمثيــل الجمعيــة حســب الاختصــاص الــوارد فــي اللائحــة الأساســية للجمعيــة، 
ويجــوز لــه تفويــض رئيســه أو نائبــه أو مــن يــراه مناســباً مــع تحديــد صلاحيــة 
التفويــض وحــدوده ومدتــه، ولــه مباشــرة مــا يزيــد عــن ذلــك الاختصــاص بعــد 

تفويضــه مــن الجمعيــة العموميــة

.	17 والجهــة  الــوزارة  موافقــة  علــى  الجمعيــة  حصــول  لضمــان  إجــراءات  وضــع 
ذلــك. يســتلزم  إجــراء  أي  فــي  المشــرفة 

.	18 العمــل علــى اســتيفاء مــا علــى الجمعيــة مــن حقــوق وأداء مــا عليهــا مــن 
التزامــات وإصــدار القــرارات اللازمــة فــي هــذا الشــأن.

.	19 وضــع واعتماد سياســة لتفويض الأعمــال المنوطة بــالإدارة التنفيذية للجمعية، 
وتحديــد الصلاحيــات والاختصاصــات والمســؤوليات التــي يتــم تفويضهــا إليهــا 

ومــدة التفويــض وإجــراءات اتخــاذ القــرار.

.	20 ــازم  ــم الدعــم ال ــة بشــكل دوري وتقدي ــم أداء الإدارة التنفيذي مراجعــة وتقيي
لهــم.

.	21 المحافظة على الجمعية وأسرارها ورعاية مصالحها.

.	22 التصــرف فــي حــدود مــا تنــص عليــه اللائحــة الأساســية للجمعيــة وبالشــروط 
الــواردة فيهــا، وفــي حــال خلــت اللائحة الأساســية مــن النص فلا يجــوز للمجلس 

التصــرف إلا بعــد الحصــول علــى إذن وموافقــة مــن الجمعيــة العموميــة.

ج فيما يخص الشؤون المالية وتنمية الموارد:	.

	1 ــة التقديريــة للســنة الماليــة الجديــدة، ومــن ثــم . الإشــراف علــى إعــداد الموازن
اعتمادهــا مــن الجمعيــة العموميــة.

	2 ــوزارة عــن . ــة لل ــة العمومي ــر ســنوي مفصــل ومعتمــد مــن الجمعي ــم تقري تقدي
ــة  ــن نهاي ــهر م ــة أش ــال )4( أربع ــة خ ــة المنتهي ــنة المالي ــة للس ــم المالي القوائ
الســنة الماليــة، علــى أن يكــون التقريــر مشــتملًا علــى رصــد لنشــاطات الجمعية 
والحاســب الختامــي لهــا وتقريــر مالــي شــامل معتمــد مــن مراجــع الحســابات، 
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وصــورة مــن الميزانيــة التقديريــة للعــام الجديــد.

	3 العمــل علــى فتــح الحســابات البنكيــة لــدى البنــوك والمصــارف الســعودية، .
والقيــام بكافــة العمليــات المصرفيــة والبنكيــة اللازمــة للجمعيــة، بمــا فيهــا 
ــيط  ــابات، وتنش ــوف الحس ــرف وكش ــات الص ــيكات وأذون ــل الش ــع وتحصي دف

الحســابات وقفلهــا وتســويتها وغيرهــا.

	4 الإشــراف علــى القيــام بكافــة الأنشــطة والعمليــات والتصرفــات العقاريــة .
اللازمــة للجمعيــة أو التــي تصــب فــي مصلحتهــا بعــد الحصــول علــى موافقــة 
الجمعيــة العموميــة علــى ذلــك، ويشــمل ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: 
تســجيل العقــارات وقبــول إفراغهــا وقبــول الوصايــا والأوقــاف والهبــات ودمــج 

صكــوك أمــاك الجمعيــة وتجزئتهــا وفرزهــا وغيــر ذلــك.

	5 بالطــرق المشــروعة ســعياً . الماليــة للجمعيــة  المــوارد  العمــل علــى تنميــة 
لهــا. الاســتدامة  لتحقيــق 

	6 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها..

	7 إعــداد قواعــد تخــص اســتثمار الفائــض مــن أمــوال الجمعيــة، ومــن ثــم تفعيلهــا .
ــوزارة،  ــة وال ــة العمومي ــى موافقــة مــن الجمعي ــا بعــد الحصــول عل والعمــل به

ووضــع سياســات ومعاييــر عامــة لاســتثمارات الجمعيــة.

	8 ــق . ــكلٍ يتف ــت بش ــا أنفق ــة وأن إيراداته ــة موثوق ــوارد الجمعي ــن أن م ــد م التأك
ــرار  ــاذ الق ــراءات اتخ ــا وإج ــي يفوضه ــات الت ــدد الصلاحي ــا، وأن يح ــع أهدافه م
ومــدة التفويــض، ويجــب عليــه متابعــة تنفيــذ وممارســة تلــك الصلاحيــات التــي 

فوضهــا مــن خــال تقاريــر دوريــة عنهــا.

	9 القيــام بــأي مهــام لــم تــرد فــي هــذه اللائحــة ويكلــف بهــا مــن قبــل الجمعيــة .
العموميــة أو الــوزارة أو الجهــة المشــرفة فــي مجــال اختصاصــه المحــدد لــه.

التطبيق
تطبــق هــذه اللائحــة علــى كل مــن لــه علاقــة بالجمعيــة وعلــى الجميــع الاطلاع والإلمــام 
والالتــزام بمــا ورد فيهــا مــن بنــود عنــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم. وعلــى إدارة الشــؤون 

الإدارـيـة والمالـيـة نـشـر ـهـذه اللاـئحـة، وتزوـيـد الجمـيـع بنـسـخة منـهـا

المراجع
اعــتــمـــــد مــجــلـــــس الإدارة في اجتماعــــــــه )السابــــــع( في دورتــــــه )الــثـــامـــنـــــة( في 

20 / 04 / 1442ــــ، ـهـذه اللاـئحـة وـهـي ـسـارية التطبـيـق.
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